,Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetendji kluczowych”

Scenariusz szkolenia

Terminarz zjazdéw

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

Zjazdy 15 h (I- IV)

Zjazd 10 h (V)

dzieh godziny przebieg godziny przebieg

I 9.00-10.30 sesja | 9.00-10.30 sesja |
10.30-10.45 przerwa kawowa 10.30-10.45 przerwa kawowa
10.45-12.15 sesja ll 10.45-12.15 sesja ll
12.15-12.30 przerwa kawowa 12.15-12.30 przerwa kawowa
12.30-14.00 sesja lll 12.30-14.00 sesja lll
14.00-15.00 obiad 14.00-15.00 obiad
15.00-16.30 sesja IV 15.00-16.30 sesja IV
16.30-16.45 przerwa kawowa X X
16.45-18.15 sesjaV X X

1 9.00-10.30 sesja VI 9.00-10.30 sesja V
10.30-10.45 przerwa kawowa X X
10.45-13.00 Sesja VII X X
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KOMPETENCJE MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE UCZNIOW - DRUGI ETAP EDUKACYJNY

Zjazd 1 (15h)

Temat: Modut | Wprowadzenie do szkolenia
Temat: Modut Il Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacyjnym
Temat: Modut Ill Wspomaganie pracy szkoty

Przebieg szkolenia

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,

Czas trwania

Pomoce

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

oraz upewnij sie, czy zostaty one wiasciwie zrozumiane przez catg
grupe. Zasady te warto rozszerzy¢ o propozycje samych uczestnikéw.
Deklaracja powinna przybrac forme pisemnego kontraktu.

Modut | Lp metod itd. o dzia'lania: ) dydaktyczne zdobed'q uczs—:stnicy po ukorjczeniu
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)
| Dzien zjazdu

1 |Zapoznaj sie z grupa - indywidualna prezentacja trenera oraz 15 min kartki A4, — Poznaja trenera i cztonkow grupy.
cztonkéw grupy. przybory do pisania
Na przyktad:
kazdy uczestnik zaje¢ wymienia swoje imie oraz kilka informacji
na swoj temat;
uczestnicy siadajg wedtug kolejnosci pierwszych liter swoich imion
w alfabecie i przedstawiajg sie za pomocg dwdch stéw;
moja reka - moja sita - uczestnicy zaje¢ odrysowujg na kartce
swojg dton a nastepnie w miejscu palcéw wpisujg swoje mocne
strony.

I 2 |Omoéw program kursu i szczegétowego program | zjazdu. 30 min/20min |rzutnik — Poznaja program kursu

Przeprowadz dyskusje - pytania uczestnikédw na temat programu multimedialny, i szczeg6towy harmonogram zajec
i organizacji zajec. prezentacja T | zjazdu.
Prezentacja programu kursu. (program kursu)
Obowigzki Trenera wspierajgcego szkoty/placéwki w ramach projektu
i zasady uzyskania zaswiadczenia o ukohczonym szkoleniu.

3 |Ustalenie zasad pracy podczas szkolenia 20 min flipchart, — Opracowuje zasady pracy
Okresl z uczestnikami zasady, jakie bedg panowaty podczas szkolenia, markery obowigzujgce w trakcie szkolenia.

— Uzasadniajg potrzebe okreslania
kontraktu pracy grupowe;j
lub wspotpracy.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

Proponowane zasady dotycza:

aktywnego stuchania i uczestniczenia w ¢wiczeniach;

nieprzerywania pozostatym uczestnikom;

nieoceniania przedmoéwcéw;

prawa do wypowiedzi oraz refleksji;

dzielenia sie doswiadczeniem;

poufnosci;

Zawies$ kontrakt w widocznym dla wszystkich miejscu.

Przeprowadz dyskusje dotyczgca celowosci opracowywania kontraktu
podczas trwajgcego szkolenia i szkolen rad pedagogicznych.

Poznajmy sie

Wtasna propozycja trenera dopasowana do grupy lub jedno

z ¢wiczen:

tancuch talentéw - jesli grupa sie nie zna:

Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, ktéry posiadaja. Po
krotkiej rozmowie rozdaj kazdemu kilka paskéw papieru i popros

0 wpisanie nazwy jednego talentu na jednym pasku. Nastepnie kazdy
z uczestnikdéw kolejno opowiada o swoich talentach. W trakcie
prezentacji talentéw lub po niej tgczy paski taSma klejaca i przekazuje
dalej. tancuch mozna zawiesi¢ na scianie. Kontynuacja tego ¢wiczenia
moze by¢ tgczenie sie w grupy tych uczestnikéw, ktérzy maja
podobne talenty, i ustalenie, jak moga by¢ one przydatne

na szkoleniu, w ktérym aktualnie uczestnicza.

Wrézka - jesli grupa sie troche zna:

Kazdy z uczestnikdw szkolenia wypisuje na kartce krétka
charakterystyke swojej osoby (cechy osobowosci, podejscie

do biznesu, hobby itp.). Nastepnie kartki s wymieszane, a uczestnicy
losujg jedng z nich, czytaja jej tres¢ i prébuja odgadngé, do czyja jest.

25 min

kolorowe paski
papieru (100 sztuk,
szer. ok. 20 cm),
flamastry

lub markery,
tasma klejgca

kartki A4, dtugopisy
lub
flamastry

— Rozwazajg na temat wtasnych
kompetencji

Przerwa

15 min

Przeprowadz rozmowe na temat kompetencji uczestnikow - zadaj
pytanie:

Jakie kompetencje kluczowe wykorzystaliscie w dotychczasowej
aktywnosci podczas szkolenia?

15 min

— UsSwiadamiaja sobie role
kompetencji kluczowych w zyciu
osobistym.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziatania: Pomoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)

I 2. | Definicja kompetencji 20 min zatgcznik T — Wskazuja relewantne czynniki
Zastosuj metode: BAROMETR OPINII kompetencji.
Opis metody: Przyczep w réznych miejscach sali definicje — Definiujg pojecie kompetencji.
kompetencji.
Popros uczestnikéw szkolenia, aby ustawili sie w poblizu tej definicji,
ktéra jest im osobiscie najblizsza / najlepiej odpowiada ich
wyobrazeniu, czym jest kompetencja.
Popros uczestnikdéw o uzasadnienie, dlaczego akurat wybrane
wskazniki kompetencji wydajg im sie wazne.

3. |Rola kompetencji w zyciu osobistym i spotecznym 30 min flipchart, mazaki — Wykazujg znaczenie kompetencji

Przeprowadz w grupie dyskusje na temat roli kompetencji
kluczowych - wykorzystaj metode AKWARIUM.

Opis metody: Zapisz wczesniej na flipcharcie na oddzielnych kartach
pytania - bodziec do dyskus;ji:

Flipchart 1: Jakie znaczenie majg kompetencje kluczowe dla Twojego
osobistego rozwoju?

Flipchart 2: Jak kompetencje kluczowe moga przetozy¢ sie na Twoje
satysfakcjonujgce zycie w spoteczenstwie?

Flipchart 3: Jak kompetencje kluczowe mogg wspiera¢ Twoj rozwoj
zawodowy?

Popros uczestnikow o odliczenie do trzech. Uczestnicy tworzg dwa
kregi - wewnetrzny i zewnetrzny. Do kregu wewnetrznego wchodzg
najpierw osoby z numerem jeden. Rozpoczynajg dyskusje na temat
roli kompetencji z perspektywy osobistej. Dyskutujg do czasu,

az przestang pojawiac sie nowe argumenty. Nastepnie wycofujg sie
do kregu zewnetrznego, za$ do kregu wewnetrznego wchodzg osoby
z numerem dwa. Dyskutujg na temat roli kompetencji z perspektywy
spotecznej. Gdy wyczerpig sie argumenty, zapros do kregu
wewnetrznego osoby z numerem trzy, ktére dyskutuja na temat
znaczenia kompetencji kluczowych z perspektywy zycia
zawodowego.

Podsumuj éwiczenie: Zapytaj, ktoéry z argumentéw wydat sie
uczestnikom szczeg6lnie wartosciowy i poszerzyt ich perspektywe
patrzenia na role kompetencje kluczowych?

kluczowych dla przygotowania
dzieci i mtodziezy do dorostego
zycia i funkcjonowania na rynku

pracy.
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Czas trwania

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére

Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzialani:f\ / zastosowanych narzedzi, dziatania: Pomoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)

I 3. |Wskazniki kompetencji kluczowych - cz. 1 25 min zatgcznik T2 (a-h), |- Charakteryzujg kompetencje
Podziel grupe na pary. Kazda z par losuje jedng z kompetencji flipchart, pisakiw 3 kluczowe zgodnie z zaleceniem
kluczowych. Zadaniem uczestnikow jest odpowiedz na pytanie: Jak kolorach, dla kazdej Parlamentu Europejskiego i Rady
wyobrazacie sobie osobe dorosta, u ktérej rozwinieta jest dana pary w sprawie kompetencji kluczowych
kompetencja kluczowa? Uczestnicy zapisujg wnioski w formie mapy W procesie uczenia sie przez cate
mysli na flipcharcie. Monitoruj prace tak, aby na flipchartach pojawity zycie.
sie konkretne wskazniki.

— Udowadniajg ponadprzedmiotowy
i interdyscyplinarny charakter
kompetencji kluczowych.

X X |Przerwa 15 min

I 4 |Wskazniki kompetencji kluczowych - cz. 2 45 min — Okreslajg wskazniki kompetencji

W kolejnym etapie ¢wiczenia rozdaj parom teksty definicji
wylosowanej kompetencji kluczowej wedtug Parlamentu
Europejskiego i Rady. Zadaniem uczestnikéw jest wyrdznienie
wskaznikéw tej kompetencji na podstawie definicji PE i Rady oraz
dopisanie badz nadpisanie tych wskaznikéw do przygotowanej
wczesniej mapy mysli. Nastepnie rozdaj kazdej parze trzy markery:
zielony, czerwony i niebieski. Popros$ uczestnikéw, aby:

- zaznaczyli kolorem niebieskim te wskazniki, ktére odnoszg sie
do wiedzy;

- zaznaczyli kolorem czerwonym te wskazniki, ktére odnoszg sie
do umiejetnosci;

- zaznaczyli kolorem zielonym te wskazniki, ktére odnoszg sie

do zachowan.

W podsumowaniu i prezentacji efektéw pracy uczestnicy
odpowiadajag na pytanie: Jakie postawy wyptywaja z tak okreslonych
wskaznikéw wiedzy, umiejetnosci i zachowan?

Wskazéwki dla trenera:

Hierarchia celéw dydaktycznych w obrebie domeny afektywnej
(uczucia, postawy) wedtug taksonomii B. Blooma wraz

z przyktadowymi czasownikami:

otrzymywanie (akceptowa¢, interesowac sie, stucha¢, spostrzegac,
tolerowad, uznawad);

kluczowych na podstawie
taksonomii B. Blooma.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

odpowiadanie / reagowanie (czyni¢ zados$¢, nasladowac, opiekowac
sie, przestrzegac czego$, przyczyniac sie, przystosowywac sie, zgadzaé
sie, uczestniczy¢);

wartosciowanie (inicjowac, preferowa¢, przejmowac sie, przyjmowac
odpowiedzialnos¢, przyswajac sobie, wykazywac lojalnosé,
zachowywac sie zgodnie z, wybiera¢, wykazywac zainteresowanie);
organizowanie (dzieli¢, formutowa¢, grupowac, klasyfikowac,
konceptualizowa¢, poréwnywac, przystosowywac sie);
charakteryzowanie (popiera¢, broni¢, wptywa¢, oddziatywac,
utrzymywac, wspiera¢, uzasadniaé postepowanie).

Kompetencje kluczowe w podstawie programowej

Rozdaj uczestnikom teksty podstawy programowej: 3 pary otrzymaja
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego, 5 par dla Il etapu edukacyjnego Kazda para
wykorzystuje preambute podstawy programowej, opis 3 wybranych
edukacji lub przedmiotéw oraz warunki i sposéb realizacji.
Uczestnicy pracujg w parach, w ktorych pracowali przy poprzednim
¢wiczeniu. Na podstawie podstawy programowej analizujg wczesniej
wylosowang kompetencje kluczowa. Uzupetniajg karte pracy.
Zadaniem uczestnikéw jest odnalezienie korelacji pomiedzy
wyréznionymi w poprzednim ¢wiczeniu wskaznikami danej
kompetencji kluczowej a zapisami w podstawie programowe;j.
Uczestnicy podajg minimum 3 przyktady w kazdej kolumnie tabeli.
Na koniec prezentujg wyniki.

45 min

podstawa
programowa,
zatgcznik 113,
flipchart, pisaki

— Analizujg zapisy podstawy
programowej, ktére regulujg
kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych u uczniéw.

Obiad

Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych

Podziel zesp6t na cztery grupy. Nastepnie przeprowadz za pomocg
metody WORLD CAFE dyskusje na temat: W jaki sposéb mozna
ksztattowac kompetencje kluczowe poza lekcjg w szkole?

Opis metody: Uczestnicy zostajg podzieleni na cztery grupy, ktére
siedzg przy czterech stolikach. Kazda z grup ma swojego lidera. Grupy
dyskutujg réwnolegle na temat tego, w jaki sposéb mozna rozwija¢
wybrane kompetencje kluczowe poza lekcjg szkolna. Lider zapisuje

90 min

flipchart, pisaki

— Opisujg role szkoty oraz role
Srodowiska w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

rezultaty dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15 minutach, na sygnat,
cztonkowie grup przemieszczajg sie zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara do kolejnej grupy dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu -
zbiera pomysty od nowej grupy i zapisuje je réwniez na flipcharcie.
Gdy osoby przejda przez wszystkie cztery grupy i omoéwig wszystkie
kompetencje kluczowe, liderzy grup przedstawiajg wyniki dyskusji
na forum.

Proponowany podziat na grupy:

grupa | / stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

i porozumiewanie sie w jezykach obcych;

grupa Il / stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne;
grupa Il / stolik 3: umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje
spoteczne i obywatelskie;

grupa IV / stolik 4: inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz Swiadomos¢
i ekspresja kulturalna.

Przerwa

Instytucje wspomagajace prace szkoty
Przeprowadz dyskusje umozliwiajacg wymiane wiedzy o idei
wspomagania na temat:
— doswiadczen uczestnikdédw w zakresie wspomagania pracy szkoty;
— rozumienia przez nich zadania wspomagania pracy szkoty;
— powodobw wspomagania pracy szkoty;
— instytucji, ktére powinny udziela¢ szkole pomocy w realizacji
jej zadan - zapisz wymienione nazwy instytucji na kartonie.

(Jezeli uwazasz ktdrys z zakreséw tematycznych za zbedny, to go pomin.
Nalezy jednak zapisac nazwy instytucji wspomagajqcych szkofe.

To dziatanie powinno poméc uczestnikom zobaczy¢ doswiadczenia
innych z zakresu wspomagania i rozpoczqc proces wyréwnywania wiedzy
w grupie.

Jezeli zaden uczestnik nie byt odpowiedzialny za proces wspomagania
pracy szkoty, to zapytaj o doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri dla rad
pedagogicznych. Podziel uczestnikéw na 5 zespotéw, w ktérych powinni

30 min

flipchart i pisak,
kartki
samoprzylepne

— Wskazuja instytucje udzielajgce
szkole pomocy w realizacji
jej zadan.

— Wymieniajg powody wspomagania
pracy szkoty.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

porozmawiac na temat ich doswiadczer wspofpracy z radami
pedagogicznymi, a nastepnie na matych kartkach samoprzylepnych
zapisac cele szkoleri rad pedagogicznych [jedna kartka jeden cel].
Nastepnie przedstawiciele zespotdéw referujg wyniki pracy w grupach,
przyklejajg kartki na wspdlnym plakacie, jezeli cele sie pokrywajg,

to naklejajq jednq kartke na drugq. Podsumuj dyskusje - wskaz te cele,
ktére sq najbardziej popularne, uzupetnij, jezeli czegos zabraknie

w wypowiedziach lideréw zespotdw, i nawigz do celowosci wspomagania
pracy szkoty).

Definicja wspomagania pracy szkotly i zadania instytucji
wspomagajacych. Wymagania panistwa wobec szkét w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych.

Podziel uczestnikdéw na 5 zespotéw.

Cztery zespoty losujg jedng nazwe instytucji wspomagajacych prace
szkoty: KO, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka
pedagogiczne, placowka doskonalenia nauczycieli. Zadaniem
zespotdw jest zapisanie odpowiedzi na pytania:

Jak w rozporzadzeniu MEN jest zdefiniowane wspomaganie pracy
szkoty przez wylosowang instytucje?

Jakie sg zadania instytucji w zakresie wspomagania pracy szkoty?
Rozdaj zespotom adekwatnie do wylosowanej instytucji kopie
rozporzadzen:

a) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

b) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r.
w sprawie szczegoétowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

d) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016
r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r.

60 min/ 10 min

kartki A4

do zapisywania
wynikéw pracy
grupowej,

miejsce

do zawieszania
kartek oraz
elementy
umozliwiajace ich
przymocowanie
zatgcznik THI (a-e),
rozporzadzenia
opisane w tresci (po
jednym dla grupy)

prezentacja Tll2,
rzutnik
multimedialny

prezentacja
TIN2 (slajdy 1, 2, 3)

— Analizujg zatozenia kompleksowego
wspomagania szkét i zadania
instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie
szkét.

— Uzasadniajg koniecznos¢
doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniéw.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

e) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagar wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2015r. poz. 1214)
Zadaniem pigtego zespotu jest odnalezienie w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagarn
wobec szkét i placéwek (zatgcznik TllI1e) zapisow wskazujgcych
na koniecznos$¢ ksztattowania kompetencji kluczowych w szkole.
Zespoty zapisujg definicje wspomagania na jednej kartce A4, a
na drugiej - zadania danej instytucji. Po zakoriczonej pracy liderzy
zespotdw kolejno zawieszajg definicje wspomagania i zadania
instytucji, referujg wynik pracy.

Piaty zespot przedstawia uzasadnienie koniecznosci doskonalenie
pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych.
Nastepnie w dyskusji uczestnicy odnajdujg elementy, ktére tacza
definicje poje¢ pochodzacych z réznych aktéw prawnych i podobne
zadania instytucji.

Na podsumowanie wygto$ miniwyktad na temat rozumienia
wspomagania pracy szkoty w projekcie Szkolenia i doradztwo

dla pracownikéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego
wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych (prezentacja slajd
T2, 1, 2, 3).

Il Dzien zjazdu

Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty - studium
przypadku

Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz Wspomaganie pracy szkoty -
studium przypadku.

Daj uczestnikom 10 min na zapoznanie sie ze studium przypadku.
Podziel grupe na 4 osobowe zespoty i popros$, by uczestnicy

w grupach przedyskutowali studium i wykonali polecenia
zamieszczone w arkuszu Wspomaganie pracy szkoty - studium
przypadku. Na wykonanie zadania daj 30 min.

Popros reprezentantéw grup o przedstawienie efektéw

pracy - 15 min.

Prezentacje grup podsumuj miniwyktadem (prezentacja od slajdu 4
do konca) - 10 min. W wyktadzie oméw zasady dziatania sieci

75 min/ 10 min

zatgcznik 11 -
studium przypadku,
kartki A4

do zapisywania
zatgcznik TIII3 - opis
metody SP
prezentacja TIII2
(slajdy 4-13)

— Opisujg etapy procesu
wspomagania szkoty: diagnoza
pracy szkoty, planowanie i realizacja
dziatan stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu
i efektow wspomagania.

— Wskazuja gtéwne zadania os6b
zaangazowanych w proces
wspomagania szkoty: specjalisty
ds. wspomagania, ekspertow,
dyrektora szkoty i nauczycieli.

— Poznaja zatozenia dziatania sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania)

samoksztatcenia z uwzglednieniem ich charakteru miedzyszkolnego.
(Jezeli wsrdd uczestnikéw szkolenia sq osoby z doswiadczeniem
wspomagania pracy szkéf, mozna zamiast cwiczenia 3 przeprowadzic¢
dyskusje panelowg. Uczestnicy ,eksperci” mogq krétko omoéwic etapy
procesu wspomagania i zadania zaangazowanych w proces 0séb.
Nastepnie pozostali uczestnicy mogq zadawac ,.ekspertom” pytania.
Podsumowanie dyskusji przebiega taka samo jak podczas omawiania
studium przypadku. Zwré¢ uwage na rzadziej pojawiajqce sie elementy,
takie jak sieci wspofpracy i samoksztatcenia).

Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze moézgow:

Z jakich zrédet informacji mozna pozyskac¢ wiedze ,wstepng” o danej
szkole?

Jakie informacje o szkole sg potrzebne trenerowi, zanim spotka sie
pierwszy raz z dyrektorem szkoty?

Jakie metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie
diagnozy potrzeb szkoty?

Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. www. szkoty, analize dokumentéw
szkoty, wywiad, rozmowe z dyrektorem, ankiete, krytyczng
obserwacje, np. lekcji, zachowan uczniéw, wyniki ewaluacji
wewnetrznej szkoty, badania prowadzone przez nauczycieli, wyniki
zewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.

15 min

flipchart, pisaki

— Planuja diagnoze potrzeb szkoty /
placéwki.

Przerwa

15 min

Podziel uczestnikdw na 6 zespotéw:

Trzy zespoty planuja pytania do wywiadu diagnostycznego

z dyrektorem szkoty; pozostate trzy zespoty planujg pytania

do ankiety diagnostycznej skierowanej do nauczycieli.

Miniwyktad na temat narzedzi diagnostycznych - wywiadu

i ankiety.

Kazda grupa opracowuje krotkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli
uzyska¢ informacje na temat potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie
kompetencji kluczowych.

30 min/ 10 min

prezentacja TIII3
(slajdy 14-20)
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)
Grupy prezentujg swoje opracowania. Odbywa sie dyskusja na temat
podobienstw i réznic w propozycjach narzedzia.

1] 6 |Definicja monitorowania i ewaluacji 15 min flipchart, pisaki, — Rozrézniajg i wyjasniajg pojecia:
Wprowadzenie do czesci zaje¢ dot. monitorowania i ewaluacji prezentacja T3 monitorowanie, ewaluacja.
procesu wspomasgania. (slajdy 21-24)

Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze moézgow:

Czym zdaniem uczestnikow szkolenia jest:

monitorowanie,

ewaluacja.

Nastepnie zastanow sie wraz z uczestnikami, jaka jest réznica
pomiedzy monitorowaniem a ewaluacja.

Monitoring skupia sie jedynie na sprawdzeniu, czy zaplanowane
dziatania miaty miejsce; jezeli co$ nie miato miejsca, pojawia sie
pytanie dlaczego. Natomiast ewaluacja ma nam odpowiedziec¢
na pytanie, jaka jest warto$¢ podjetych dziatari. Mocno podkresl,
ze ewaluacja nie ma charakteru oceniajgcego z perspektywy TW,
powinna mie¢ charakter wartosciujgcy: czy udato sie osiggnac
wszystko, co mozna byto w danej sytuacji, w danym kontekscie.
Odnies sie do procesu wspomagania szkoty / przedszkola / placéwki,
opracowanych planéw wspomagania.

Miniwyktad podsumowujgcy: Czym jest monitorowanie i ewaluacja -
definicje pojec.

- Ewaluacja to wartosciujgcy proces sktadajacy sie:

ze zbierania danych,

z analizy zebranych informacji,

z wyciggania wnioskéw,

sformutowania rekomendacji co do decyzji, jakie powinny by¢
podijete.

7. |Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie 45 min — Planuja ewaluacje dziatan
monitorowania i ewaluacji wspierajgcych nauczycieli
Przeprowadz w grupie szkoleniowej burze mézgow: w rozwoju kompetencji
Jakie metody / techniki badawcze mogg by¢ przydatne w procesie matematyczno-przyrodniczych
monitorowania i ewaluacji procesowego wspomagania szkét / uczniow.
przedszkoli / placéwek?

11
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)
Uczestnicy powinni wymieni¢ m.in. arkusz kontroli, checklist, — Projektuja i wykorzystujg narzedzia
krytyczna obserwacje, np. lekcji, zachowan ucznioéw, analize ewaluacyjne stuzace ocenie dziatan,
dokumentow, np. planu wspomagania w kontekscie etapu jego ktérych celem jest wspieranie
realizacji, opracowanych przez dyrektora, ewaluacje wewnetrzng nauczycieli
szkoty, badania nauczycieli, wywiad, rozmowe z dyrektorem, — w rozwoju kompetenc;ji
nauczycielami, czgstkowe pomiary, np. ewaluacje zajec z realizacji matematyczno-przyrodniczych
planu wspomagania, ankiety. uczniéw.
Wybierzcie 2- 4 metody / techniki badawcze wraz z okresleniem
respondentdéw badania, ktére uznajecie za najbardziej przydatne
w ewaluacji procesu wspomagania w szkotach / przedszkolach /
placéwkach - np.:
— wywiad z dyrektorem,
— wywiad z nauczycielami,
— ankieta,
— obserwacja,
— inne.
Podziel uczestnikéw zaje¢ na 4 grupy zadaniowe. Przydziel grupom
po jednej wybranej technice badawczej:
— wywiad z dyrektorem,
— wywiad z nauczycielami,
— ankieta,
— obserwacja.
Kazda grupa opracuje krétkie narzedzie badawcze, ktére pozwoli
uzyska¢ informacje na temat efektywnosci przeprowadzonego
procesu wspomagania w szkole / przedszkolu / placéwce
i zaprezentuje go na forum grupy. Podczas tworzenia narzedzia
nalezy pamietac o przyjetych celach w planie wspomagania. Mozna
skorzystac z juz wypracowanych wczesniej na zajeciach celéw
szczegbtowych wspomagania lub przyjac¢ hipotetyczne cele
wspomagania dla wykonywanego ¢wiczenia.
12
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania)
Uwaga dla trenera: Ewaluacje w procesie wspomagania chcemy
traktowac ,miekko”, czyli nie chodzi o przeprowadzenie powaznego,
opartego o triangulacje metod i zZrédet badania ewaluacyjnego
na zakonczenie realizacji procesu wspomagania, a raczej o dotarcie
do wiarygodnej informacji, czy proces wspomagania przyniést efekty,
a jezeli tak, to jakie?
- 8. |Oméwienie 25 min — Przyjmuja swoje zadania
Charakterystyka zadania dla uczestnikdw szkolenia polegajgcego w projekcie.
na wspomaganiu trzech szkét w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych uczniéw. Rola i zadania trenera wspomagajacego / ORKE
- prezentacja. Informacja na temat sieci prowadzonych przez ORKE.
9 |Podsumowanie zajec 20 min — Udzielajg prowadzgcemu informacji
Dyskusja na temat Co zaskoczyto uczestnikéw zajec? Jakie sg ich zwrotnej.
oczekiwania dotyczace dalszej pracy?
675 min /50 min
Zataczniki:
1. TI1 - prezentacja
2. TN - definicje kompetencji
3. TII2 - kompetencje kluczowe
4. TII3 - tabela do wypetnienia dla kompetencji
5. Tlia - rozporzgdzenie MEN PPP
6. TlII1b - rozporzgdzenie MEN KO
7. Tlll1c - rozporzadzenie MEN Biblioteki
8. TIlI1d - rozporzgdzenie MEN PD

_
N = O
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. TlllMe - rozporzadzenie MEN wymagania
. T2 - prezentacja

. TII3 - studium przypadku, opis metody
. 11 = studium przypadku
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Zjazd 11 (15 h)

Temat: Modut IV. Proces ucznia sie a rozwdj kompetencji kluczowych

Temat: Modut V. Strategie i metody nauczania / uczenia sie kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Przebieg szkolenia

Obi b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp PiS sposobu reafizacji aziazania zastosowanych narzeaz, dziatania: omoce zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
metod itd. . . dydaktyczne . . .
teoria / éwiczenia szkolenia (cele dziatania)
I Dzien zjazdu
v 1. |Wprowadzenie 20min/5min |zestaw — Integruja sie ponownie.
Zapytaj uczestnikéw, z jakimi oczekiwaniami i w jakim nastroju multimedialny, — Okreslajg swoje oczekiwania.
przybywaja na kolejny zjazd. rzutnik, komputer,
Popros uczestnikéw o indywidualne wypowiedzi na temat tego, materiat TIV1
co zapamietali z poprzedniego zjazdu. (slajd 2)
Przedstaw program zjazdu Il.
Przeprowadz dyskusje na temat znajomosci tresci modutu IV
przez uczestnikow.
Co juz wiedzg z zakresu tresci przedstawionego programu zjazdu II?
Co jest dla nich interesujgce?
Ktore cele wydajg sie uczestnikom tatwe do osiggniecia, a ktére moga
by¢ trudne? Dlaczego?
v 2 |Przebieg (etapy) uczenia sie 35min/ 10 min |flipchart, — Okreslaja znaczenie doswiadczenia
Cwiczenie: Praca w parach / czwérkach. Popro$ uczestnikow, samoprzylepne W uczeniu sie.
aby przypomnieli sobie konkretne doswiadczenie zwigzane kartki, — Doceniajg wartos¢ uczenia sie
z nauczeniem sie jakiejs nowej umiejetnosci i opowiedzieli o tym flamastry, od siebie nawzajem.
sobie nawzajem. prezentacja — Opisuja przebieg procesu
(TIV1 slajdy 3-6) uczenia sie.

Popros uczestnikéw, zeby ustalili w grupach odpowiedzi na pytania
i zapisali / zapisaty je na samoprzylepnych kartkach:
1. Co spowodowato, ze zaczates / zaczetas sie uczy¢? (np. chciatam

nauczyc¢ sie prowadzi¢ auto, zeby dojezdza¢ do pracy, zaczetam

¢wiczyc joge, bo chciatam by¢ zdrowsza i wiele moich kolezanek

juz ¢wiczyto).
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

2. W jakie sposob uczytes / uczytas sie? (np. trenowatam kilka godzin,
szukatam informacji w internecie, zapisatam sie na kurs, zakupitam
ksigzki, wykonywatam co rano zestaw ¢wiczen itd.).

3. Kiedy i skad wiedziates / wiedziatas, ze umiesz? (np. robitam to bez
zastanowienia, mogtam uczy¢ innych, dostatam informacje,
ze robie to swietnie).

W czasie, gdy uczestnicy wykonuja zadanie, przygotuj i powie$

na Scianie (tablicy) 5 kartek A3 z nazwami etapow procesu uczenia sie:

Swiadomo$¢ wrasnej niekompetenciji.

Oddzielenie tego, co wiem i umiem, do tego, czego nie wiem i nie

potrafie.

Uczenie sie ,nowego”.

Cwiczenie w sytuacjach prostych.

Biegtos¢ w sytuacjach nietypowych.

Po zakonczeniu pracy w grupach oméw przyklejong na scianie ,Mape

uczenia sie". Podkresl, ze kazdy z zaznaczonych etapow uczenia sig

musi wystapic, jezeli uczenie sie ma by¢ efektywne. Odwotaj sie
zaréwno do dokonan psychologii poznawczej, jak i do wynikéw badan
nad moézgiem.

Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie, do ktérego z etap6éw uczenia

sie pasuja zapisy umieszczone na przygotowanych przez nich

kartkach, i popro$ przedstawicieli grup, aby po kolei przykleili kartki
do nazwy odpowiedniego etapu.

Zwré¢ uwage na to, ze w uczeniu formalnym i nieformalnym

wystepujg te same etapy.

Popros uczestnikéw, by przyjrzeli sie mapie i zastanowili sie nad

pytaniami: Ktére z tych etapow sg najbardziej widoczne podczas

uczenia w szkole? A ktére nauczyciele powinni rozwijac¢?

Podsumujcie wspdlnie wnioski (rundka bez przymusu).

Czynniki wptywajace na uczenie sie

A. Przedstaw grafike ilustrujgcg modele zaleznosci miedzy
nauczaniem i uczeniem sie (slajd 7). Wyjasnij, ze na slajdzie zotte koto
oznacza nauczanie - czyli wszystkie dziatania nauczyciela zmierzajgce
do uczenia sie uczniéw, koto niebieskie - uczenie sie ucznidw (jest

35min/ 10 min

prezentacja TV1
(slajdy 7-12),
materiat

dla uczestnikéw IV1
- Czynniki

— Okreslaja czynniki wptywajgce
na efektywnos$¢ procesu uczenia sie
wynikajgce z najnowszej wiedzy
i badan.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

wieksze, poniewaz dziecko na lekcji uczy sie zachowan, postaw,
umiejetnosci nie tylko w reakcji na dziatania nauczyciela), zielona
cze$¢ wspoblna to ta czes¢ nauczania (dziatah nauczyciela), ktéra
skutkuje uczeniem sie uczniéw. Popros uczestnikéw, aby sie
zastanowili, ktora ilustracja najlepiej przedstawia to, co sie dzieje
w tradycyjnej szkole. W czasie dyskusji uczestnicy wyrazajg swoje
opinie. Podsumuj: w praktyce szkolnej mogg wystepowac wszystkie
trzy modele i nie zawsze zalezy to od nauczyciela (np. jesli co$
wydarzyto sie w klasie, to uczniowie nie skorzystaja z lekgji, nawet jesli
nauczyciel przygotuje jg perfekcyjnie (model B).

B. Rozdaj uczestnikom zestaw 14 czynnikéw wptywajgcych

na efektywnos$¢ nauczania / uczenia sie. Podkre$l, ze sg to wybranie
czynniki sposréd 150 wymienionych przez prof. Johna Hattiego

w ksigzce Widoczne uczenie sie dla nauczycieli (materiat IV1: Wybrane
czynniki wptywajqce na uczenie sie). Wyjasnij, ze badanie byto
realizowane przez 15 lat na prébie 200 milionéw uczniéw,

i zaprezentuj barometr wptywu - przyrost wiedzy i umiejetnosci

w ciggu roku nauki (slajd 8). Wyjasnij czynniki, ktére moga by¢
niezrozumiate (slajd 9):

Nauczanie umiejetnosci uczenia sie.

Oczekiwania uczniéw - przewidywanie przez uczniéow wynikéw,
jakie uzyskaja.

Praca domowa - zadawanie uczniom tradycyjnej pracy domowej,
takiej samej dla catej klasy.

Podziat na grupy wedtug zdolnosci - okreslanie predyspozycji

i uzdolnien dzieci i tworzenie grup na réznych poziomach.
Nauczanie zindywidualizowane - nauczanie jeden na jeden
(nauczyciel - uczen).

Ewaluacja ksztattujgca (nauczycieli) - stata analiza efektywnosci
wiasnych dziatah przez nauczycieli.

Informacja zwrotna - udzielanie uczniom informacji zwrotnej,
umozliwianie oceny kolezenskiej lub samooceny zamiast oceniania
stopniem.

Zajecia pozalekcyjne - uczestnictwo dzieci w kotach

wplywajgce

na uczenie sie
(opracowanie
wiasne

na podstawie

J. Hattie, Widoczne
uczenie sie

dla nauczycieli),
flipchart
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Zaangazowanie rodzicOw - zainteresowanie postepami dziecka,

jego problemami, wspieranie dziecka, okazywanie empatii.
Powtarzanie klasy.

Wzajemne nauczanie - uczniowie bardziej biegli w danym temacie
przejmujg role nauczyciela i uczg mniej biegtych.

Pozytywne relacje nauczyciel - uczen.

Wiedza przedmiotowa nauczycieli.

Wiarygodnos¢ nauczycielki / nauczyciela - szczeros¢, umiejetnosé
przyznania sie do btedu lub niewiedzy, postawa ,méwie to, co mysle,
robie to, co méwie”.

Popros, by uczestnicy indywidualnie ustalili kolejno$¢ czynnikéw

od 1 (najwazniejszego) do 14 (nieistotnego lub zaburzajgcego uczenie
sie). Nastepnie potacz uczestnikow w 5-osobowe zespoty. Zadaniem
ich jest zapoznanie sie z wyborami cztonkéw tej grupy, a nastepnie
obliczenie $redniej i przedstawienia rankingu czynnikéw majacych
najwiekszy wptyw na efektywnos¢ uczenia sie uczniéw.

Przerwa

15 min

Czynniki wplywajace na uczenie sie (cd.)

Zapytaj po kolei grupy, ktére czynniki wybraty. Podaj uczestnikom
wyniki badah naukowych profesora Hattiego (slajdy 10 11).
Przeprowadz dyskusje: Jakie czynniki sprzyjajgce uczeniu sie
chcielibySmy zapamietac z tej sesji? Wypisz wskazane przez
uczestnikéw czynniki na flipcharcie zatytutowanym ,Co wptywa

na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych” (slajd 12)

i poinformuj uczestnikéw szkolenia o tym, ze w ramach kolejnych
zjazdéw oraz na kolejnej sesji bedziecie przygladad sie tym czynnikom
oraz uzupetniac liste.

Popros uczestnikow o refleksje na temat: Jak mozesz wykorzystac
zdobyta wiedze w pracy z nauczycielami w kontekscie rozwijania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Zapisuj refleksje

na flipcharcie, najlepiej w formie zasad nauczania, np.: zachecaj
uczniéw do aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, stosuj
ocenianie ksztattujgce, ewaluacje ksztattujaca, bagdz wiarygodny,
autentyczny.

15 min/5 min

prezentacja TIV1
(slajdy 10-11)

jw.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Uczenie sie w Swietle neuronauki

Zadaj uczestnikom pytanie: Co ma wspoélnego wielbtad z uczniem?
(slajd 13). Dyskusja uczestnikéw. Podsumowanie: wielbtgda mozna
doprowadzi¢ do wodopoju, ale nie mozna go zmusic, by sie napit,
ucznia mozna podprowadzi¢ do klasy, ale nie mozna go zmusic,

by sie uczyt.

Odwotaj sie do plakatu z ¢wiczenia IV.2: Kiedy zaczynamy sie uczy¢?
W jaki sposob sie uczymy?

Wyjasnij, ze zajmiecie sie kilkoma aspektami zwigzanymi z badaniami
nad mézgiem w kontekscie uczenia sie i sprébujecie znalez¢
odpowiedzi na pytania (slajd 14):

W jaki sposéb uczymy sie pojec?

Jak przebiega konstruowanie wiedzy?

Dlaczego niektore informacje zapamietujemy, a inne - nie?

Jak powstaja umiejetnosci?

Czym jest motywacja i skad sie bierze?

Jaka role odgrywajg emocje w uczeniu sie?

Czy neurony lustrzane istniejg?

Cwiczenie - test. Rozdaj uczestnikom materiat IV2 Statystyczny mézg

i wysSwietl slajdy z testem (slajdy 15-17). Po wypetnieniu testu przez
uczestnikéw zapytaj, czy chcg poznaé prawidtowe odpowiedzi

i co sprawia, ze sg zaciekawieni. Wyjasnij, ze ciekawo$¢ jest jednym

z warunkdéw uczenia sie (slajd 18). Przedstaw prawidtowe odpowiedzi
(slajd 19) i zache¢ do dyskusji na ich temat, np. jakie znaczenie

dla nauczycieli ma to, ze w wieku 6-7 lat w mézgu znajduje sie
najwiecej gotowych do uzytku potaczen neuronalnych (np.
potencjalnie dziecko moze rozwija¢ sie niemal w kazdym kierunku).
Co wynika z faktu, ze zdecydowana wiekszos¢ potgczen jest w samym
mozgu, a tak niewiele tgczy mozg z resztg ciata (np. moézg komunikuje
sie przede wszystkim sam ze sobg, nie mamy Swiadomego wptywu
na zachodzgce w nim procesy).

Zapytaj uczestnikéw o to, czy chcieliby co$ doda¢ do plakatu

Co wptywa na rozwijanie kompetencji kluczowych i zapisz ich
propozycje, np.: zaciekawia¢, zarazac pasjg do nauki.

30 min/ 10 min

prezentacja TIV1
(slajdy 13-19),
materiat

dla uczestnikow V2
-Statystyczny mézg

— Przedstawiajg podstawowe
informacje na temat uczenia sie
w Swietle neuronauk (nie méwimy
o neurodydaktyce!).

— Okreslaja mozliwosci i ograniczenia
ludzkich zdolnosci do przyswajania
informacji.
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Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Powstawanie pojeé

Podziel uczestnikéw na 4-osobowe zespoty (kazdej grupie przypisz
jeden kolor, uwzgledniajac wrazliwos¢ uczestnikéw, specyfike dnia
itp.). Przekaz uczestnikom kartke z opisem ¢wiczenia (materiat IV3).
Popros, aby kazdy indywidualnie przeczytat tekst - historie pierwszg

i historie druga - i odpowiedziat na pierwsze pytane (slajd 20):

1. Czym roéznig sie obie sytuacje ze wzgledu na mozliwos¢
zrozumienia i interpretowania pojecia ,krenelaz"?

(Historia pierwsza opowiada o poznaniu, w ktérym najpierw
nastepuje doswiadczenie enaktywne [z udziatem poznania
zmystowego, z wykorzystaniem cielesnego schematu uczenia];

w konsekwencji zetkniecia z obiektem jako fragmentem
rzeczywistosci nastapito powstanie obrazu mentalnego w mézgu -
reprezentacji; w przypadku drugiej historii ustyszane pojecie nie
trafito na zaden symbol obecny z mézgu, nie wypetnito sie trescia.
Doswiadczenie enaktywne pozwala tatwiej poznawac i tworzy¢
pojecia; pojecie, ktére ma desygnat, staje sie pojeciem konkretnym,
zwigzanym z rzeczywistoscia).

Nastepnie popros, by uczestnicy w grupach wg koloréw odpowiedzieli
na drugie pytanie:

2. Jakim pojeciem jest ,krenelaz” - abstrakcyjnym czy konkretnym -

i co to znaczy dla strategii jego poznawania?

Miniwyktad o tym, w jaki spos6b w mdzgu powstajg pojecia.
Wyjasnij, ze rozumienie konkretnych poje¢ rozpoczyna sie od
powstawania w mdzgu potaczen neuronalnych. Mozesz to wyjasnic¢
na przyktadzie truskawki: Dziecko widzi pierwszy raz truskawke. Mozg
otrzymuje sygnat - co$ czerwonego, o okreslonym ksztatcie i wielko$¢
(slajd 21). Truskawka pachnie - zmyst wzroku przesyta do mézgu
kolejne sygnaty (slajd 22). Truskawka ma okreslony smak -
uruchamiane sg nastepne potgczenia neuronalne, sie€ sie zageszcza
(slajd 23). Dziecko dotyka truskawki, moze jg zgniata - informacje
zmystowe o fakturze, konsystencji trafiajg do mézgu i tgczg sie

z poprzednimi (slajd 24). Wreszcie - dziecko styszy stowo ,truskawka”
- duzo glosek, wiec angazuje sie wiele potaczen synaptycznych

(slajd 25).

45 min/5 min

prezentacja TIV1
(slajdy 20-28),
materiat IV3 -
Krenelaz

— Okreslaja poziom rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych adekwatnie
do wieku ucznia.
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Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
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Tak powstaje ,reprezentacja” pojecia. Jesli dziecko nie zetknie sie juz
z truskawka, to potgczenia miedzy neuronami zanikna. Jesli jednak
wiele razy bedzie miato do czynienia z tym owocem, mézg wyodrebni
cechy charakterystyczne truskawki i bez wzgledu na jej wielkos¢

i kolor zostanie ona rozpoznana (slajd 26). W uproszczeniu mozna
powiedzie¢, ze tak powstaja ,neurony kategorii” Kolejnym etapem jest
powstawanie regut, np. ,,Czerwona, pachnaca, jedrna truskawka jest
smaczna” (slajd 27). Z punktu widzenia nauczania / uczenia sie istotne
jest to, ze w ten sam sposéb powstaja réwniez inne reguty, np.
gramatyczne - poprzez doswiadczenie i wzorce mézg konstruuje
zasady i reguty.

Jako podsumowanie przedstaw slajd 28.

Przerwa

15 min

Konstruowanie wiedzy

Popros uczestnikéw, aby rozszyfrowali, co kryje sie pod pojeciem
Jrekuperator” (na poczatku zaznacz, zeby ci, ktérzy wiedza, nie
wypowiadali sig, a jedynie obserwowali tok myslenia innych). Popros,
aby w dwuosobowych grupach zebrali jak najwiecej skojarzen
zwigzanych z tym pojeciem i odpowiedzieli na pytania (slajd 29):
Jakie asocjacje rodzi to pojecie?

Z czym Ci sie ono kojarzy?

Jaka wczes$niejsza wiedza pozwala na zrozumienie tego pojecia?

W podsumowaniu ¢wiczenia nie pytaj o rozwigzanie, ale o to,

do czego sie kazdy z uczestnikéw odwotywat, szukajac tresci pojecia
~rekuperator”, co mu pomogto w zblizeniu sie do zrozumienia pojecia.
Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie trudnosci, jakie wigza sie

z uczeniem sie poje¢. Ma by¢ ono okazjg do uzmystowienia sobie,

ze wiedza i umiejetnosci nie powstajg w prozni, a s nadbudowywane
na wczesniejszych doswiadczeniach, réwniez w kontekscie
poznawania pojec (konstruktywizm).

(Rekuperator - urzagdzenie stosowane w systemach wentylacyjnych,
ktére umozliwia rekuperacje [odzyskiwanie] ciepta z powietrza
wywiewanego z budynku lub instalacji przemystowej; od tac.
recuperatio - odzyskiwanie).

30 min/5 min

prezentacja TIV1
(slajd 29)

— Okreslajag zaleznos¢ pomiedzy
doswiadczeniem konkretnym
a abstrakgja.

— Opisujg zasade powstawania
systemu wiedzy w umysle ucznia.
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Konstruktywizm

Popros uczestnikéw o podanie skojarzen zwigzanych z pojeciem
~konstruktywizm”. Stwdérz mape skojarzen.

Miniwyktad (slajdy 30-40).

Wiecej informacja na temat zadan rozwojowych w poszczegolnych
okresach zycia cztowieka znajduje sie w e-learningu.

20 min/ 10 min

prezentacja TIV
(slajdy 30-40)

— Okreslaja zrédta konstruktywizmu
w edukadji.

— Okreslaja zwigzek neuronauk
z konstruktywizmem.

Zapamietywanie

Zadaj uczestnikom pytanie: Przypomnij sobie, w jaki sposéb
dowiedziatas / dowiedziatas sie o katastrofie smolenskiej?

Gdzie wtedy bytas / bytes? Co robitas / robites? Pozwdl na swobodne
wypowiedzi. Nastepnie zapytaj:

Co robitas / robites 11 czerwca 2017 roku? (slajd 41)

Popros uczestnikow o rozmowe w parach: Dlaczego niektore fakty
pamietamy szczeg6towo, a inne - nie. Wyjasnij role hipokampa

w zapamietywaniu (slajd 42).

Przeprowadz burze mézgéw na temat: Jak pobudzi¢ hipokamp

na lekcji? Zapisz pomysty na flipcharcie. Na podsumowanie mozesz
przedstawi¢ slajd 43.

15 min/5 min

prezentacja TIV
(slajdy 41-43),
flipchart, flamastry

— Wskazuja czynniki wptywajace
na zapamietywanie.

Zaangazowanie

Przypomnij uczestnikom odpowiedzi na pytanie z ¢wiczenia IV.1:

W jakie sposéb sie uczytes$ / uczytas? Nastepnie zadaj pytanie, np.: Kto
pamieta, czym jest haploidalnos¢ i diploidalnos¢? (slajd 44). Popro$

o podniesienie reki (zapewne nikt lub nieliczni bedg znali odpowiedz
na to pytanie).

Cwiczenie. Podziel uczestnikéw na 5 grup. Rozdaj materiat IV4 - 3 x 5

i popros, by kazda grupa zapisata w pierwszym wierszu trzy czynniki
wptywajgce na to, ze wiedza lub umiejgtnosci s trwate. Nastepnie
grupy przekazujg swoje kartki po kole i kolejne grupy dopisuja
nastepne czynniki. Gdy kartka wréci do autoréw pierwszego wiersza,
popros, by grupy po kolei odczytywaty po jednym czynniku (pozostate
grupy wykreslaja to, co zostato podane). Zapisz nazwy czynnikow

na plakacie. Pokaz slajd 44 i przedstaw jego tres¢. Zapytaj, ktore

z czynnikéw nalezatoby dopisac do plakatu Co wptywa na rozwijanie
kompetencji kluczowych?

25 min

flipchart,
prezentacja TIV
(slajdy 44, 45),
materiat IV4-3x 5

— Omawiaja znaczenia
zaangazowania uczniéw w procesie
uczenia sie.
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Obiad

1 godz.

10

Pytanie na rozgrzewke: Z jakim poziomem motywacji (w skali od 1
do 10) przychodzisz na zajecia? Dlaczego?

Motywacja

Cwiczenie. Popro$ uczestnikéw o rozmowe w parach na temat: Co
mnie motywuje do podejmowania réznych dziatan (sport, hobby,
poznawanie nowych rzeczy, podrézowanie itp.)? - slajd 46. Zbierz
wnioski metoda runda bez przymusu i zapisz na flipcharcie
zatytutowanym Motywacja . Popro$ uczestnikdéw o przypomnienie
sobie dziecka, ktore uczy sie chwyta¢ przedmioty, chodzi¢, méwic.
Chetne osoby opowiadajg o swoich doswiadczeniach
(wspomnieniach) - slajd 47. Uzupetnij flipchart Motywacja, w razie
potrzeby zwr6¢ uwage na to, ze:

e Dziecko podejmuje wiele préob, czesto nieudanych.

¢ Nie jest karane za btedy.

e Jest skupione na ¢wiczeniu czynnosci przez dtuzszy czas.

¢ Podejmuje wyzwania.

¢ Odczuwa satysfakcje, gdy mu sie udaje.

e Wielokrotnie powtarza, by dojs¢ do perfekgiji.

Miniwyktad na temat motywacji jako funkcji moézgu (slajdy 48-49).

25 min/5 min

flipchart,
prezentacja TIV
(slajdy 46-49)

— Dostrzegajg znaczenie motywacji
wewnetrznej.

11.

Motywacja w uczeniu sie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych

Rozdaj uczestniczkom materiat IV5 z informacjg o koniecznosci
nauczenia sie nowego jezyka kodowania JUMI. Podaj zatacznik IV5
strong niezapisang do goéry, tak aby nie mogli czyta¢, popros

0 nieodwracanie kartki. Istotne jest, aby wszyscy zaczeli nauke w tym
samym czasie. Majg na nig 3 minuty. Poinformuj, ze po nauce nastapi
sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie nowym jezykiem.

Kiedy juz kazdy uczestnik bedzie miat kartke w reku, powiedz,

ze zaczynajg sie uczy¢, ale wczesniej powinni przeczytac instrukcje.
Po uptywie 3 minut kaz odwréci¢ kartki i na odwrocie zapisac liczby
jezykiem JUMI: 345, 821, 706.

Nastepnie sprawdz poprawnosc¢ zapiséw. Osobom, ktére nie
popetnity btedow, rozdaj nagrody (np. kup wczesniej cukierki).

30 min/ 0 min

materiat IV 5

— Wskazuja przyktadowe strategie
uczenia sie kompetencji
matematycznych.

— Okreslajg motywacje do uczenia sie
przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Przeprowadz dyskusje:

Jakie strategie uczenia sig przyjeta kazda osoba?

Czy opracowana strategii byta skuteczna?

Jakie s3 podobienstwa pomiedzy strategiami?

Jakie kompetencje byty potrzebne w nauczeniu sie tego jezyka?
Dlaczego sie tego uczyli? Jak byta ich motywacja?

12.

Motywacja wewnetrzna

Rozdaj uczestnikom ankiete Motywacja mojego uczenia sie (1V6).
Popros, aby przypomnieli sobie siebie jako uczniéw w szkole

i odpowiedzieli na pytanie: Ktéry z przedmiotow byt dla nich tatwy

i ciekawy a, ktory przedmiot sprawiat im trudnos¢? Najpierw
uczestnicy powinni wypetni¢ ankiete, mys$lac o uczeniu sie tatwego
dla nich przedmiotu szkolnego, a nastepnie - o uczeniu sie
przedmiotu trudnego. Kazdy z nich powinien policzy¢ wyniki i poznac
interpretacje uzyskanych odpowiedzi.

Przeprowadz dyskusje:

Jaka byt ich motywacja do uczenia sie réznych przedmiotow w szkole?
Jakie istotne elementy sktadajg sie na motywacje wewnetrzng?

Od czego ona jest uzalezniona?

Jak mozna sprawi¢, aby wzbudzi¢ u uczniéw motywacje wewnetrznga?
Miniwyktad: rodzaje motywacje, proces motywacji i elementy jg
tworzgace - prezentacja TIV1 (50-52).

Zapisz na plakacie Co wplywa na rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych wnioski z ostatnich ¢wiczen.

35min/ 10 min

materiat IV6,
prezentacja TIV1
(slajdy 50-52)

— Okreslaja elementy sktadowe
motywacji wewnetrznej.

Przerwa

15 min

13

Motywacja zewnetrzna

Podziel uczestnikéw na 4- lub 5-osobowe grupy. Popro$ o dyskusje
na temat tego, co w szkole wspiera, a co niszczy motywacje
wewnetrzng. Nastepnie popros$ o zapisanie na samoprzylepnych
karteczkach nazw czynnikdw, ktére wspieraja motywacje ucznidw
w szkole (slajd 50). Zbieraj po jednej karteczce od grupy az

do wyczerpania pomystéw. Przedyskutuj z uczestnikami, ktore

z czynnikéw nalezy dopisac do katalogu na plakacie Co wspiera

30 min/ 5 min

prezentacjaTIV1
slajd TIV1 53),
materiat
flipchart,
karteczki
samoprzylepne

— Podajg przyktady dziatan
nauczycieli, szkoty wspierajacych
motywacje do uczenia sie uczniow.

— Okreslaja wptyw motywacji
na przebieg uczenia sie.
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po zakohczeniu
metod itd. g . dydaktyczne . . .
teoria / éwiczenia szkolenia (cele dziatania)
rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych i dopisz
propozycje.

v 12 |Emocje w uczeniu sie 30min/5min |flipchart, — Uzasadniajg znaczenie relacji
Popros uczestnikéw, by przypomnieli sobie nauczyciela, ktéry wywart prezentacja TIV1 nauczyciel-uczen w procesie
na nich pozytywny wptyw. Zapytaj, jakie relacje mieli z tym (slajdy 54-57) dydaktycznym.
nauczycielem. W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii. — Rozumiejg wptyw emogji
Cwiczenie. Zapytaj, jakie emocje towarzyszom uczniom np. w takich na przebieg procesu uczenia sie,
sytuacjach (slajd 51): — Omawiajg mechanizm lustrzany.
e odpytywanie,

e praca w grupach,

e samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie,

e lekcje poza szkotg,

e sprawdzanie pracy domowe;j.

Zastosuj metode wedrujgcych plakatéw do zebrania mozliwych

w danych sytuacjach emocji (jeden plakat - jedna sytuacja). W czasie
prezentacji plakatéw zadawaj pytanie ,Od czego to zalezy?" -
zaréwno gdy pojawig sie pozytywne, jak i negatywne emocje. Zwro¢
uwage na role nauczyciela.

Wyjasnij, jak wptywa lek na procesy moézgowe (slajd 52). Powiedz,

ze wprawdzie lek moze powodowac szybkie uczenie sie, ale sam
proces uczenia sie bedzie wywotywat nieprzyjemne skojarzenia

w médzgu, a co za tym idzie - unikanie sytuacji uczenia sie

w przysztosci. Zadaj pytanie, ktére z tych emocji sprzyjajg uczeniu sie
i sprawiaja, ze rozwija sie kompetencja uczenia sie.

Krétko wyjasnij mechanizm lustrzany (slajd 53).

Popros uczestnikéw, by w tréjkach ustalili, co nalezy dopisac

do plakatu Co wspiera rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych? Dopisz propozycje uczestnikéw.

v 13 | Diagnozowanie umiejetnosci nauczycieli szkél objetych 30min/0min |prezentacja (slajd — Identyfikuja czynniki zwigzane
wspomaganiem w zakresie wspierania procesu uczenia sie 57), flipchart z organizacjg pracy szkoty, ktére
uczniéow sprzyjajg procesom uczenia sie.
Przeprowadz prace w nowych 4-osobowych grupach. Popros - tacza wiedze na temat uczenia sig
uczestnikéw, by przedyskutowali czynniki sprzyjajgce procesom uczenia z wiedzga dotyczaca procesowego
sie w kontekscie organizacji pracy szkoty. Powinni zastanowi¢ sie nad: wspomagania szkot.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

e sposobem zbierania informacji,

e zrédtami informacji.

Popros o zapisanie na kartkach A4 pytan do wywiadu, ankiety

lub arkusza obserwacji - jedno pytanie na jednej kartce.

Popros$ o odczytywanie pytan, przywieszaj je na flipcharcie, grupujac
w kategorie.

Podsumuj zajecia. Wspélnie z uczestnikami zastanowcie sig, ktére

z poznanych tresci byty dla nich wazne, istotne, nowe.

Il Dzien zjazdu

Przedstaw cele modutu V.

Strategie nauczania uczenia sie

Zadaj pytanie: Jakie strategie nauczania / uczenia sie mozna
zaobserwowac podczas naszych zajec? Czy uczestnicy wykonali test
na style uczenia sie D. Kolba z materiatéw e-learningowych? Jakie
wyniki otrzymali?

Czy w taki sposob odbywa sie nauczanie w szkotach?

Miniwyktad: strategie nauczania, cykl D. Kolb, klasyfikacja strategii
nauczania uczenia sie.

Podziel uczestnikdw na 6 grup (np.: niech odliczg do 6, a nastepnie
potacz jedynki razem, dwéjki razem itd.). Kazdej grupie przydziel
jedna strategie nauczania uczenia sie:

informacyjna (asocjacyjna, podajaca),

problemowa,

emocjonalna (eksponujaca),

operacyjna,

badawcza,

multimedialna.

Zadaniem kazdego zespotu jest zastanowienie sie nad czynnos$ciami
nauczyciela i uczniéw w wylosowanej strategii, zaletami i wadami oraz
mozliwoscig zastosowania w rozwijaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych. Kazda grupa powinna wypetni¢ arkusz roboczy V1.
Daj czas na prace grupowg 20 minut.

Po wykonaniu zadania przez grupy popros o zreferowanie wynikow
pracy. Nastepnie wypetnione kartki zawie$s w widocznym miejscu.

65 min/ 10 min

prezentacja TV1
(slajdy 1, 2)

prezentacja TV1
(slajdy 3-10),
materiat V1, rolka
naklejek

do wpisywania cen

— Wskazujg strategie i czynniki
sprzyjajace rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Popros uczestnikéw o zagtosowanie na strategie ich zdaniem
najbardziej efektywne w nauczaniu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych. Rozdaj kazdej osobie po 3 naklejki lub daj mozliwos¢
przydzielenia 3 punktéw wybranym strategiom, np.: przez napisanie
na wybranych opracowaniach liczy punktéw. Policz wynik gtosowania
i okresl przydatnos¢ danej strategii w nauczaniu.

Zadaj pytanie: Ktora ze strategii jest najblizsza modelowi nauczania
D. Kolba?

Metody nauczania - sprawdzenie wiedzy uczestnikéw

Podziel grupe na 4 zespoty. Rozdaj materiat V2 - asocjogram
metody nauczania. Zadaniem kazdego zespoty jest wypisanie

na promieniach nazw metod nauczania znanych cztonkom grupy.
Czas na prace grupowg - 15 minut.

Nastepne kazda grupa prezentuje swoje opracowanie i zawiesza
na wspolnym plakacie.

25 min/5 min

prezentacja (slajd 4),
flipchart, kolorowe
pisaki, materiat V2

— Wskazujg metody nauczania
wykorzystywane podczas zajec
dydaktycznych.

Przerwa

15 min

Wygtos mini wyktad: klasyfikacja metod nauczania.

Przeprowadz rozmowe na temat znajomosci metod i technik
nauczania. Jakie doswiadczenia majg uczestnicy w wykorzystywaniu
wymienionych metod nauczania. Podkresl, ze podczas tych zajec
wykorzystana zostata technika asocjogramu. Do jakiej grupy metod
mozna jg zaliczy¢?

20 min/ 5 min

prezentacja TV1
(slajdy 11-12i18)

— Wskazujg strategie i metody
Sprzyjajace uczeniu sie.

Okreslanie metod nauczania

Rozdaj uczestnikom materiat (V3) - lekcja fizyki. Popros,

aby przeczytali i uzupetnili tabele, w ktérg nalezy wpisac
zidentyfikowang strategie nauczania i metode nauczania. Nastepnie
uczestnicy spotykajg sie w zespotach 4 osobowych i ustalajg
odpowiedz na pytanie: Jaka to strategia i jaka metoda nauczania?
Prezentacja ustalen zespotéw dotyczacych strategii i metody
nauczania wystepujacych w konspekcie lekcji fizyki.

W jakim stopniu tok tej lekcji jest zgodny z cyklem D. Kolba?
Przeprowadz dyskusje na temat efektywnosci lekcji. Czy wystgpity
elementy motywujace uczniéw do pracy? W jaki sposéb mozna

35 min

materiat V3

— Rozrdzniaja strategie i metody
nauczania.
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po zakohczeniu
metod itd. g . dydaktyczne . . .
teoria / éwiczenia szkolenia (cele dziatania)
zmieni¢ tok lekgji, aby jeszcze bardziej inspirowat uczniéw
do poszukiwania wiedzy? Jakie formy pracy wystapity
podczas lekcji?

\' 5 |Indywidualizacja nauczania. Technika - metaplan 60 min/ 10 min |prezentacja TV1 — Poznaja technike pracy
Porozmawiaj na temat indywidualizacji ksztatcenia. Dlaczego powinno (slajdy 13-15), kartki | metaplanem jako metode analizy
sie je stosowac? Kim jest uczenh ze specjalnymi / specyficznymi A4, flipchart, pisaki, problemu i poszukiwania
potrzebami w szkole? zatgcznik TV2 - rozwigzan.

Jak przebiega indywidualizacja nauczania w szkotach? metaplan — Okreslajg zasady indywidualizacji
W czym sig ona przejawia? nauczania w procesie rozwijania
Ewentualnie w celu uzupetnienia wiedzy uczestnikéw wyswietl slajd kompetencji matematyczno-
16 z prezentacji V1. przyrodniczych.
Wyjasnij, ze naszym zadaniem jest znalezienie jak najwiecej — Rozpoznaja potrzeby nauczycieli
sposobéw indywidualizowania uczenia sie uczniéw w szkole. w zakresie doskonalenia
Poinformuj, ze dyskusja na temat indywidualizacji bedzie umiejetnosci indywidualizacji
przeprowadzona technikg metaplanu, ktéra nalezy do metod nauczania.
dyskusji. Przedstaw zasady pracy metaplanem (slajdy 14-16 — Okreslaja kierunki zmian w szkotach
z prezentacji TV1). w zakresie realizacji postulatu
Zawie$ elementy metaplanu (zatacznik TV2) na Scianie. indywidualizacji nauczania.
Podziel grupe na 4 zespoty.
Gtéwne pytanie, na ktére ma odpowiedzie¢ dyskusja - metaplan, to:
W jaki sposéb mozna zacheci¢ nauczycieli do stosowania zasad
indywidualizacji podczas zajec lekcyjnych?
Kazdy zespot przez 25 min opracowuje na kartkach A4 odpowiedzi
na pytania okreslone w metaplanie.
Problem do oméwienia:
Indywidualizacja w praktyce szkolnej
Pytania:
Jak przebiega indywidualizacja nauczania w szkole?
Jak powinno by¢?
Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co moga zrobi¢ nauczyciele, by byto tak, jak by¢ powinno?
W jaki spos6b moga uzyskac wsparcie od innych?
Nastepnie zespoty zawieszaja kartki z odpowiedziami
w odpowiednich miejscach metaplanu.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria / éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia (cele dziatania)

Przeprowadz dyskusje na temat wnioskéw wynikajgcych

z opracowania, ktére dotycza zmian w pracy nauczyciela, kierunkéw
zmian w szkole oraz pomocy udzielanej szkotom w ramach
wspomagania. Mozna jako uzupetnienie zaprezentowac slajd 17

z prezentacji TV1.

Podsumowanie Il zjazdy:

Ktoére z tresci zajec Il zjazdu mogg by¢ przydatne w pracy nauczycieli
matematyki i przedmiotéw przyrodniczych?

Ktére z przeprowadzonych ¢wiczerh mozna wykorzystac¢ w szkoleniach
rad pedagogicznych?

15 min/ 0 min

Razem

675 min/ 120 min

Materiaty do modutu IV:

NOoO o wN =

. Prezentacja modut IV - TIV1

. Materiat IV.1 - Czynniki wplywajqce na uczenie sie
. Materiat IV2 - Statystyczny mézg

. Materiat IV3 - Krenelaz

. MateriatIV4 -3x 5

. Materiat IV5 - Jezyk kodowania

. Materiat IV6 - Motywacja

Materiaty do modutu V:

u b wWN =

28

. Prezentacja modut V1

. Materiat V1 - karta pracy (strategie nauczania)
. Materiat V2 - asocjogram

. Materiat V3 - lekcja fizyki

. Materiat- TV2 - metaplan
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Zjazd Ill (15h)

Temat: Modut VI - Metody i formy pracy nauczyciela stuzace rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Temat: Modut VII - Ocenianie kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Ocenianie ksztattujgce

Przebieg szkolenia

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pIs Sp J . y dzl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. R . dydaktyczne . . . .
teoria/éwiczenia dziatania (cele dziatania).
I Dzien zjazdu
Vi 1. |Wprowadzenie 15min/5min |rzutnik i komputer, |- Poznaja cele zajec.
Porozmawiaj o pracy z wykorzystaniem materiatéw zamieszczonych prezentacja TVI1
w e-learningu. Przedstaw cele modutu VI. (slajdy 1-3)
Zapytaj, czy istnie mozliwos¢ przewiezienia przez uczestnikéw
komputeréw, tak aby byt jeden na 2 osoby.
Vi 2. |Formy pracy w rozwoju kompetencji matematyczno- 45 min/ 1 min | prezentacja TVI1 — Wykorzystujg wiedze na temat form
przyrodniczych (slajd 4), flipcharty, pracy w procesie wspomagania
Podziel uczestnikdw na cztery zespoty (cztery pierwsze osoby podaja mazaki szkoty.
nazwy kamieni szlachetnych, np.: pierwsza osoba - diamenty, druga - — Poznaja sposoby integrowania sie
rubiny, trzecia - szafiry, czwarta - ametysty, nastepnie kolejne osoby cztonkoéw zespotu.
powtarzaja nazwy kamieni: pigta - diamenty, szésta - rubiny, si6dma — Okreslajg warunki dobrej
- szafiry, 6sma - ametysty itd. Osoby wymieniajgce diamenty pracujg wspotpracy w zespole.
razem, rubiny - razem itd.). W piecioosobowych zespotach uczestnicy
opracowuja ,kwiat grupy”, czyli rysuja kwiatek, a w jego srodek
wpisujg nazwy cech cztonkéw grupy, ktére sg wspélne dla wszystkich;
do kazdego ptatka wpisujg nazwy cech, ktére charakteryzuja
poszczegblnych cztonkow grupy (jeden ptatek = jedna osoba z grupy).
Pokaz slajd z materiatu TVI1. Po zakohczonej pracy grupy (diamenty,
rubiny, szafiry, ametysty) prezentujg swoj zespo6t i jego cechy oraz
zasoby w postaci indywidualnych cech cztonkow.
Przeprowadz dyskusje:
Czy tatwiej budowac zespét na podobienstwach cztonkéw grupy czy
raczej wykorzystywac réznice w ich kompetencjach i potrzebach?
Jakie inne formy pracy moga wystepowac¢ podczas zaje¢ dydaktycznych?
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

W jakich sytuacjach powinna by¢ wykorzystywana praca zespotowa?
Jakie kryteria mogg by¢ przyjmowane podczas podziatu na grupy
zadaniowe?

Wypetnij wspdlnie z uczestnikami plakat pod tytutem Super grupa - to
jaka? (ewentualnie plakat na temat zalety pracy grupowej).

Vi

Formy pracy w trakcie procesu wspomagania
Wykorzystaj materiat TVI2 - wytnij 20 prostokatéw, tak aby kazda
cecha rady pedagogicznej byta na oddzielnej karteczce. Wyswietl slajd
5 z prezentacji TVI1 - Cechy grupy.
Zadaniem grup bedzie charakteryzowanie wspétpracy z radg
pedagogiczng i interpretowanie zapisow:
e Czlonkowie rady pedagogicznej majg wspolny cel.
e Pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej zachodzi bezposrednia
interakcja.
e Nauczyciele majg Swiadomos¢ tego, ze stanowig odrebng
w stosunku do innych grupe.
e W radzie pedagogicznej obowigzujg pewne normy zachowania.
e W radzie pedagogicznej istnieje pewna struktura rol.
Kazdy uczestnik zaje¢ losuje jedyna ceche. Te osoby, ktére wylosujg
te sama ceche, tworzg grupe. Zadaniem grupy jest zapisanie
na kartkach A4 interpretacji danej cechy rady pedagogicznej.
Na zakoriczenie liderzy grup charakteryzuja dang ceche rady
pedagogicznej.
Popros$ uczestnikéw o przepisanie opracowania grup i przestanie
na twoj adres mailowy. Na nastepnym zjezdzie przekaz uczestnikom
w formie elektronicznej opracowanie catosciowe.

30 min

prezentacja TVI1
(slajd 4), materiat
TVI2 (wczesniej
pociety

na prostokaty)

— Wykorzystujg wiedze na temat form
pracy w procesie wspomagania
szkoty.

Przerwa

15 min

Vi

Proces nauczania uczenia sie

Przeprowadz dyskusje na temat gtéwnych aktoréw procesu
nauczania / uczenia sie oraz elementéw komponujacych ten proces.
Jakie czynniki warunkuja ten proces?

Uczestnicy powinni wymieni¢ ucznia i jego potrzeby, cele uczenia sie
uczniéw, nauczyciela i jego kompetencje, cele i zakres tresci

15 min

flipchart, mazaki

— Okreslaja czynniki, od ktérych
zalezy efektywnos¢ procesu
nauczania / uczenia sie.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pIs sp J . y edzl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. N . dydaktyczne . . . .
teoria/céwiczenia dziatania (cele dziatania).
nauczania opisanych w podstawie programowej, strategie i metody
nauczania, proces motywacji. ocenianie szkolne.
Wymienione sktadowe zapisz na flipcharcie, ewentualnie pokaz slajd
6 z prezentacji TVI1. Poinformuj grupe o tym, ze teraz bedziecie
zajmowac sie organizacjg procesu nauczania / uczenia sie uczniéw.
Vi 5. |Wiedza, umiejetnosci i postawy nauczyciela rozwijajgcego 40 min flipchart, mazaki — Opracowujg profil kompetencyjny
u uczniéw kompetencje matematyczno-przyrodnicze (technika nauczyciela.
wedrujacych plakatow) — Rozpoznajg potrzeby nauczycieli
Podziel grupe na trzy zespoty, np.: przez odliczanie do trzech. Pracuj w zakresie doskonalenia strategii
technikg wedrujacych plakatéw. nauczania stosowane do rozwoju
Grupy zaczynajg prace od jednego z plakatéw: pierwsza grupa kompetencji matematyczno-
zajmuje sie wiedzg nauczyciela niezbedna w ksztattowaniu przyrodniczych uczniow.
kompetencji matematyczno-przyrodniczych, druga - umiejetnosciami — Uzasadniajg potrzebe doskonalenia
nauczyciela, trzecia - postawg. Kazda z grup rozpoczyna prace nad warsztatu pracy nauczycieli.
innym zagadnieniem. Najpierw grupy zapisujg przez 10 minut wtasne — Wykorzystuja technike wedrujacych
pomysty. Po tym czasie plakaty sa przekazywanie do nastepnych plakatéw do poszerzania
grup. Kazda grupa w ciggu pieciu minut ma zapoznac sie wiadomosci.
z poprzednimi zapisami i ewentualnie uzupetnic¢ plakat.
Po 20 minutach grupy zawieszajg swoje plakaty i referujg wyniki
pracy zespotu. Zapytaj uczestnikéw, czy jeszcze majq jakie$ pomysty
do zapisania na plakatach. Ewentualnie uzupetnij, jezeli czego$
zabraknie w zapisach.
Zapytaj uczestnikéw, czy to ¢wiczenie jest dla nich przydatne,
czy uwazajg, ze nauczyciele posiadajg wszystkie okreslone prze nich
cechy. Podkres$l| te cechy, ktore zdaniem uczestnikéw wymagaja
doskonalenia. Poinformuj, ze pomoc nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy i ksztattowaniu postaw jest ich zadaniem.
Vi 6. |Struktura wiedzy matematyczno-przyrodniczej (technika mapa 35 min flipchart, mazaki, — Projektuja rozwéj kompetencji
skojarzen) 300 sztuk kartek matematyczno-przyrodniczych
Popros uczestnikéw o zapisanie wszystkich poje¢, jakie im sie kojarza samoprzylepnych na podstawie strategii operacyjne;j.
ze stowem ,,ATOM"; kazde skojarzenie na oddzielnej kartce
samoprzylepnej. Daj czas na prace indywidualng az do wyczerpania
sie pomystéw. Zapytaj, czy to juz koniec ich pracy. Nastepnie podziel
grupe na pie¢ zespotow. Zadaniem kazdego zespotu bedzie
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pIs sp J . y edzl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. N . dydaktyczne . . . .
teoria/céwiczenia dziatania (cele dziatania).
wykonanie struktury wiedzy dotyczgcej ATOMU. Na plakacie
uczestnicy w centralnym miejscu zapisujg stowo ATOM, a nastepnie
beda taczy¢ liniami / strzatkami i kolejno dokleja¢ kartki
samoprzylepne tak, aby opracowa¢ mape zaleznosci pomiedzy
wypisanymi pojeciami. Po zakorczonej pracy grupy powinny zwiesic¢
swoje mapy pojecia ATOM.
Przerwa 15 min
Vi 7. |Struktura pojeciowa dziatu i mapa mysli T. Buzana 25min/5min | prezentacja TVI1 — Wskazuja najwazniejsze aspekty
Prezentacja opracowan map skojarzen ze stowem ATOM. (slajd 7-10) zwigzanie z projektowaniem
Porozmawiaj o strukturach poje¢, ktére odzwierciedlajg wiedze i prowadzeniem zajec
uczestnikdw na temat atomu. Jak im sie wydaje, skad tyle wiedzg nakierowanych na rozwoj
na temat atomu? Czy ich zdaniem te struktury sg prawidtowe, bliskie kompetencji matematyczno-
naukowej interpretacji wiedzy o atomie? Czy nauczyciel, zanim przyrodniczych.
przystapi do nauczania, powinien sobie wyobrazi¢ zaleznosci
pomiedzy wprowadzanymi pojeciami?
Jezeli tak, to jak to powinien wykonac? Czy taka struktura jest
potrzebna uczniowi?
Uzupetnij informacje na temat map mysli na podstawie prezentacji
TVI1 (slajd 7-10).
8. | Ksztatcenie - odkrywanie przez rozumowanie (/BSE - Inquiry 65 min/ 10 min |prezentacja TVI1 — Omawiajg cykl ksztatcenia przez
Based Science Education) (slajdy 11-25), odkrywanie.
Wyktad: Ksztatcenie przyrodnicze przez odkrywanie. materiat VI1 - karta |- Okreslajg role eksperymentu,
Rozdaj uczestnikom karte pracy VI1. Podziel ich na grupy pracy, flipchart, obserwacji i pomiaréw w rozwijaniu
czteroosobowe i daj kazdej grupie 20 minut na wypetnienie karty mazaki kompetencji matematyczno-
pracy. Udzielaj odpowiedzi na pytania uczestnikdw dotyczgce tresci przyrodniczych.
chemicznych. Wspélnie z catym zespotem oméw wyniki pracy grup, — Planujg doswiadczenie i przewidujg
ewentualnie uzupetnij opracowania uczestnikow. obserwacje z niego wynikajace.
(Jezeli bedzie jeszcze czas to przedstaw slajd 26 z prezentacji TVI1 — Stosujg konstruktywistyczny cykl
i porozmawiaj o tym, jak mozna zmieni¢ zadanie na eksperyment dociekania naukowego.
uczniowski). — Uzasadniajg potrzebe innowacji
Przeprowadz dyskusje na temat potrzeby realizacji lekcji przedmiotow W nauczaniu przyrodniczym.
przyrodniczych z wykorzystaniem konstruktywistycznego cyklu dociekania
naukowego. Dlaczego warto tego typu lekcje prowadzi¢ w szkole?
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Przeprowadz dyskusje (burze moézgoéw) na temat: W jaki sposéb
mozna zacheci¢ nauczycieli do wykorzystywania cyklu dociekania
naukowego w szkole? Zapisz pomysty na plakacie.

Obiad

1h

Nauczanie komplementarne i ksztatcenie wyprzedzajgce
Przeprowadz dyskusje:

Jakie umiejetnosci i potrzeby ma obecnie uczen klas IV-VIII w zakresie
kompetencji uczenia sie? Czym uczen XXI wieku odroéznia sie od
ucznia bedacego w szkole podstawowej w ubiegtym wieku. W jakim
Srodowisku obecny uczen moze uczy¢ sie najchetniej? Czym
interesuja sie uczniowie? Co ich inspiruje do nauki? Co motywuje
uczniéw do nauki? W jaki sposéb nauczyciel moze wzbudzaé
motywacje uczniow?

Zapytaj uczestnikdw, czy zapoznali sie z opracowaniem: Strategia
ksztatcenia wyprzedzajqcego pod red. S. Dylaka, zamieszczonym

w materiatach e-learningowych. Sprawdz ich wiedze na temat
nauczania wyprzedzajgcego.

Wyktad: Nauczanie komplementarne i wyprzedajqgce.

Podziel zespdt na cztery grupy. Wyswietl slajd nr 36 z prezentacji TVI1
zawierajgcy zadania dla grup. Do pracy grupowej rozdaj kartki A4. Daj
uczestnikom 20 minut na prace w grupach. W czasie pracy grup
przygotuj plakat do zawieszania opracowan. Podziel plakat na dwie
czesci (nauczanie tradycyjne i nauczanie wyprzedzajgce).
Opracowania grup zawies na plakacie w odpowiednich miejscach.
Liderzy grup powinni zaprezentowac opracowania. Ewentualnie
podsumuj dyskusje, omawiajac slajdy 37-38 z prezentacji TVI1.

Na zakonczenie przeprowadz rozmowe: Czy w obecnych szkotach
nauczyciele wykorzystujg nauczanie wyprzedzajace,
komplementarne?

60 min/ 15 min

prezentacja TVI1

37-38), kartki A4

(slajdy 27-36; ew.

— Uzasadniajg potrzebe stosowania
strategii nauczania
wyprzedzajgcego w szkotach.

— Prezentujg mozliwosci i zalety
zastosowania nauczania
wyprzedzajgcego w ksztatceniu
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

10

Projekt edukacyjny w rozwijaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych - wprowadzenie

Zapytaj uczestnikéw o ich doswiadczenia w pracy metodg projektow
edukacyjnych. Zapisz na plakacie pomysty uczestnikéw dotyczace

30 min/ 10 min

prezentacja TVI1
(slajdy 39-50)

— Omawiajg etapy pracy metoda
projektu edukacyjnego.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

rodzajow projektéw edukacyjnych, ktére moga by¢ realizowanie
w szkotach podstawowych?

Wyktad: Projekt edukacyjny w rozwijaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych

Przerwa

15 min

11.

Praca metoda projektu edukacyjnego

Podziel uczestnikéw w sposo6b losowy na piec zespotow

projektowych.

Zadanie 1. Kazdy zesp6t ma za zadnie odnalezienie zapisow

w podstawie programowe]j dotyczacych pracy metodg projektu

edukacyjnego w szkole podstawowej. Zespoty powinny sprawdzic

zapisy na temat poszczegélnych przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych zaréwno w preambule podstawy programowej,

jaki i w czesci dotyczacej warunkéw i sposobu realizacji.

Prezentacja informacji wynikajacych z podstawy programowe;j.

Zadanie 2. Zespoty na podstawie podstawy programowej i wtasnych

pomystow opracowujg liste tematéw / probleméw mozliwych

do opracowania / rozwigzania metoda projektu edukacyjnego.

Prezentacja tematéw projektéw edukacyjnych

Zadanie 3. Kazdy zesp6t wybiera sobie jeden temat projektu

i przedstawia opis projektu zgodnie z zatozeniami:

1. Typ projektu.

2. Problem, ktéry za pomoca projektu ma zostac rozwigzany.

3. Cele projektu, w tym cele edukacyjne projektu i ich powigzania
z podstawg programowsa.

. Zrédta informacji wykorzystywane przez uczniow.

. Dziatania - zadania dla ucznia.

. Harmonogram projektu.

. Rezultaty koncowe projektu (spos6b przedstawienia sprawozdania,
prezentacji efektow pracy itp.).

. Kryteria i sposdb oceny wktadu ucznia w realizacje projektu
(procesu) i uzyskanych efektow (co?, kiedy?, kto?, jak?),
np. zaangazowanie ucznia w realizacje zadania w czasie trwania
dziatania - samoocena, arkusz obserwacji, wspélna ocena).

NO U A

oo

75 min/5 min

podstaw
programowa
ksztatcenia
ogblnego

dla Il etapu
edukacyjnego,
flipchart, mazaki,
materiat VI2 - opis
projektu,
prezentacja

TVI (slajdy 51-54)

— Uzasadniajg potrzebe
wykorzystywania projektu
edukacyjnego w rozwijaniu
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

— Na podstawie podstawy
programowej planuje prace metoda
projektow edukacyjnych na Il etapie
ksztatcenia.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pIs sp J . y edzl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. N . dydaktyczne . . . .
teoria/céwiczenia dziatania (cele dziatania).
Grupy opracowujg plakaty z opisem poszczegélnych punktéw planu
projektu.
Prezentacja opracowan grup projektowych.

12. | Podsumowanie dnia 15 — Rozwazajg na temat wtasnej roli
Uczestnicy zastanawiajg sie nad przydatnoscia zaje¢ w ich przysztej jako trenera.
pracy jako trenerow wspomagania szkét podstawowych w zakresie
ksztattowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

Il Dzien zjazdu
Vi 13. | Wprowadzenie 10 min/ 1 min |prezentacja TVI — Poznaja cele zajec.
Przypomnienie celdw, ktore pozostaty do realizacji podczas tego zjazdu. (slajdy 2-3)

14. | Webquest jako szczegélny przykiad metody projektu 55min/ 15 min |rzutnik i komputer, |Uczestnik/Uczestniczka:
edukacyjnego i nauczanie wyprzedzajgcego prezentacja TVI1 — przedstawia a metode webquestu
Wyktad: Wykorzystanie webquestu w nauczaniu matematyczno- (slajdy 55-69), jako przyktad pracy projektowej
przyrodniczym flipchart, — podaje propozycje wykorzystanie
Podziel zespét na pary, kazda para losuje karte z rodzajem mazaki, podstawa webquestu w nauczaniu
webquestu (materiat TVI3). Zadaniem par jest podanie jak najwiekszej programowa, matematyczno-przyrodniczym
liczby pytan / probleméw, ktére moga by¢ tematyka pracy uczniéw materiat
metoda webquestu. W tej pracy pomocna powinna by¢ podstawa TVI3 - typy zadan
programowa Daj na prace w parach okoto 20 minut. Kazda para webquestu
opracowuje witasny plakat.

Nastepnie pary prezentujg propozycje tematyki webquestow
z komentarzem dotyczacym sposobu rozwigzania danego problemu
przez uczniéw klas IV-VIII.

15. | Ocena mozliwosci wprowadzenia do szkét nauczania przez 25 materiat TVI4 - — Oceniajg mozliwo$¢ wprowadzenia
odkrywanie, nauczania wyprzedzajgcego, metody projektu, analiza SWOT do szkot nowatorskich metod pracy
webquestu nakierowanych na indywidualizacje
Podziel grupe na cztery zespoty, np. przez losowanie kart do gry. nauczania / uczenia sie.

Kazda z grup otrzymuje jedna karte pracy - wykonanie analizy SWOT

dla wybranej metody

(materiat TVI4).

Przerwa 15 min
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp pIs sp J . y edzl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. N . dydaktyczne . . . .
teoria/céwiczenia dziatania (cele dziatania).
16. | Oméwienie analiz SWOT dotyczacych mozliwosci wprowadzenia 30 min materiat TVI4 - — Podajg przyktady innowacji
do szkét nauczania przez odkrywanie, nauczania analiza SWOT i eksperymentéw pedagogicznych
wyprzedzajgcego, metody projektu, webquestu W nauczaniu matematyki
Kazda z grup prezentuje wyniki wtasnej analizy. Uczestnicy dyskutujg i przedmiotéw przyrodniczych.
na temat sposobdw zachecanie szkét do wprowadzania innowagji
W nauczaniu matematyki i przedmiotow przyrodniczych. Czy znane sg
uczestnikom przyktady realizacji eksperymentdéw pedagogicznych
w szkotach? Mozna przedstawi¢ strony www szkol realizujgcych
eksperyment pedagogiczny, np.: http://pklo.lublin.pl/, lub innowacje
https://paderewski.lublin.pl/edukacja-i-inspiracje/pl/slow-o-
gamifikacji badz jakies$ inne przyktady.
VIl |17. | Ocenianie kompetencji matematyczno-przyrodniczych 30 min flipchart, — Opisuja szkolne ocenianie.
Szkolne ocenianie mazaki — Podajg btedy w ocenianiu i sposoby
Popros uczestnikdw o przypomnienie sobie szkoty, do ktérej chodzili, im zapobiegania.
nauczycieli, ktérych nie lubili, i sytuacji zwigzanych z ocenianiem,
ktore byty dla nich trudne. Nastepnie w parach niech porozmawiajg
o swojej szkole i zapiszag na kartkach btedy, jakie popetnialiich
nauczyciele (lub nauczyciele ich dzieci) w sprawdzaniu wiedzy
i ocenianiu. Nastepnie kazda para podaje zestaw btedow
popetnianych przez nauczycieli. Zawie$ kartki opracowane przez
uczestnikéw, podkresl te btedy, ktére sie powtarzajg. Wybierz pigc
najczestszych przewinien nauczycieli dotyczgcych oceniania. Podziel
grupe na pie¢ zespotow. Kazdemu nich przydziel do rozpatrzenia
jeden btad oceniania. Zadaniem uczestnikow jest zamiana btedu
na zalete lub opisanie sytuacji, ktéra bedzie pozytywnie odbierana
przez uczniéw, oraz opracowanie sposobéw takiego postepowania
nauczycieli, aby ocenianie miato charakter wspierajgcy. Ewentualnie
wyswietl slajd 71 z prezentacji TVI1.
18. | Funkcje oceny szkolnej 45 min /15 min | prezantacjaTVI1 — Opisuja funkcje oceniania.
Wyktad: Czym jest ocenianie, rodzaje i funkcje oceniania TVI1 slajd? (slajdy 72-87) — Przedstawiajg wptyw sposobu
Podziel grupe na siedem zespotéw. Zadaniem kazdego zespotu jest sprawdzania wiedzy uczniow
opisanie znaczenia wybranej funkcji w nauczaniu / uczeniu sie oraz i oceniania na efektywnos¢ uczenia sie.
podanie argumentu, dlaczego ta funkcja jest najwazniejsza — Okreslaja sposoby udzielania
(prezentacja TVI1). informacji zwrotnych, sprzyjajacych
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Modut | Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
teoria/¢éwiczenia

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Funkcje oceniania:

wspierajgca,

diagnostyczna,

afirmacyjna,

ksztattujgca (proces nauczania),

informacyjna,

motywacyjna,

prognostyczna / selekcyjna.

Ewentualnie w ramach podsumowania wyswietl slajdy 88-90

z prezentacji TVI1.

Przeprowadz dyskusje dotyczacg konstrukgji informacji zwrotnej
w ocenianiu rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

19.

Podsumowanie zajec / refleksja

Przeprowadz dyskusje dotyczacg diagnozy potrzeb doskonalenia
nauczycieli w zakresie sprawdzania i oceniania wiedzy uczniéw.
Przedyskutuj problem zbieznosci oceniania szkolnego z wynikami
egzaminéw zewnetrznych.

Przedstaw ostatni slajd 91 dotyczacy pytah diagnostycznych: Jak
oceniam?

Poinformuj o konieczno$ci zapoznania sie uczestnikéw z lekcjami
e-learningu.

Uzyskaj informacje zwrotng o stopniu zadowolenia uczestnikow
z programu zajec.

30 min

prezentacja TVI1
(slajdy 91)

— Okreslajg wskazniki Swiadczace
o potrzebach doskonalenia
nauczycieli w zakresie oceniania.

— Formutuja informacje zwrotng
na temat odbytych zajed.

675 min/ 82 min

Zalacznik do scenariusza:

NoubhwN =

37

. TVI1 -prezentacja

. TVI2 - cechy grupy

. TVI3 - rodzaje pytah webquestu

. TVI4 - analiza SWOT

. VI1 - karta pracy - nauczanie przez dociekanie
. VI2 - plan projektu

. podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
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Zjazd IV (15 h)

Temat: Modut VII - Ocenianie kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Ocenianie ksztattujace
Temat: Modut VIII - Srodki dydaktyczne stuzgce rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw
Temat: Modut IX - Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Przebieg szkolenia

. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce zdobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. - . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania).
I Dzien zjazdu
Vil |1 |[Wprowadzenie 15min/5min |rzutnik i komputer, |- Poznajg cele zajec.

Porozmawiaj o pracy z wykorzystaniem materiatéw zamieszczonych prezentacja

w e-learningu. Przedstaw cele modutu VIl i VIII. TVII_VIII (slajdy 1-3)

Zapytaj, czy istnie mozliwos¢ przewiezienia przez uczestnikéw

komputeréw, tak aby byt jeden na 2 osoby.

VIl |2 |Ocenianie ksztattujace 45 min /10 min | prezentacja — Wykorzystuja elementy oceniania
Sprawdz wiedze uczestnikdw z zakresu tresci zjazdu Il na temat TVII_VII (slajdy 4- ksztattujgcego w planowaniu lekcji
funkcji oceniania. 10), podstawa rozwijajgcej kompetencje
Wyktad: Narzedzia oceniania ksztattujqcego. programowa matematyczno-przyrodnicze.
Wyswietl slajd 11, popros uczestnikdw o dobranie sie w pary tak, ksztatcenia
aby osoby tworzace pare miaty te sama lub pokrewng specjalnos¢ ogolnego,
przedmiotowa. Zadaniem kazdej pary bedzie opracowanie celéw flipchart, mazaki
lekcji wybranego tematu
(z tresci podstawy programowej) oraz sfomutowanie kryteriéw
sukcesu w jezyku zrozumiatym dla ucznia. Poinformuj uczestnikow,
ze to opracowanie bedzie oceniane.

Prezentacja opracowan par. Porozmawiaj na temat: Jakie mogg by¢
kryteria sukcesu w opracowanych przez uczestnikéw propozycjach
lekcji?
Kryteria oceny poprawnosci wykonania zadania zapisz na plakacie.
Dyskusja: Czy to zadanie byto tatwe? Czy jest mozliwe, aby nauczyciel
zaplanowat tak kazda lekcje? Jakie trudnosci majg nauczyciele
w formutowaniu kryteriéw sukcesu?
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktore
Modut | Lp Pis sp J . y cazl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania).
3. |Udzielanie informacji zwrotnej o poziomie kompetencji 30min/ 10 min |prezentacja — Formutuja ocene kolezeriska.
uczestnikow - ocena kolezeniska TVII_VIII (slajdy 11- |- Okreslajg zalety oceny kolezenskiej
Wyktad: Narzedzia oceniania ksztaftujgcego (cd.). 20) w ksztattowaniu kompetencji
Popros$ o wymiang opracowan pomigdzy parami. Pary matematyczno-przyrodniczych.
opracowujg pisemng informacje zwrotng innej parze, zgodnie
z przyjetymi wczesniej kryteriami sukcesu. Nastepnie pary
spotykaja sie w czwdrkach i odczytujg sformutowang informacje
zwrotna.
Przeprowadz dyskusje: Jakie moga by¢ zalety wykorzystywania
oceny kolezenskiej w procesie dydaktycznym.
X x |Przerwa 15 min
VIII |4. |Rodzaje srodkéw dydaktycznych w nauczaniu kompetencji 45 min /10 min | prezentacja — Definiujg pojecie srodek
matematyczno-przyrodniczych TVII_VIIN (slajd 21) dydaktyczny.
Zdefiniuj pojecie srodki dydaktyczne zgodnie z zasadami techniki
Snieznej kuli.
Etapy pracy technikg $nieznej kuli
okreslenie tematu, problemu dyskusji;
uczestnicy pracuja indywidualnie nad problemem, kazdy
indywidualnie zapisuje swoje stanowisko;
uczestnicy taczg sie w pary, uzgadniajg wspdélne stanowisko i zapisuja
je na oddzielnej kartce;
tacza sie w czworki, uzgadniajg i zapisujg stanowisko;
czworki tgcza sie w 6semki, uzgadniajg i zapisujg stanowisko
(jedna czworka dzieli sie i dotgcza do 6semek), powstajg dwie grupy
dziesiecioosobowe.
przedstawiciele grup dziesiecioosobowych prezentujg uzgodnione
wyniki;
uczestnicy poréwnujg zapisane propozycje, ustalajg wspolng
odpowiedz na pytanie: Co to sg srodki dydaktyczne?
Poréwnanie definicji uczestnikéw z definicjg dydaktykéw
(slajd 21).
Porozmawiaj, w jakich sytuacjach nauczyciel moze wykorzystywac
technike $nieznej kuli.
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Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi Czas trwania Pomoce Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktore
Modut | Lp Pis sp J . y cazl, dziatania: zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania).
VIII |5. |Podzial, rolaiznaczenie sSrodkéw dydaktycznych 45 min /10 min | prezentacja — Okreslaja role i znaczenie sSrodkéw

Przeprowadz dyskusje: Czy mozliwe jest nauczanie bez stosowania TVII_VII (slajdy 22- | dydaktycznych w ksztatceniu

Srodkéw dydaktycznych? Jak mozna podzieli¢ Srodki dydaktyczne 25) kompetencji matematyczno-

zgodnie z kryterium sposobu eksponowania i ztozonosci sSrodkéw przyrodniczych.

dydaktycznych. — Dokonujg podziatu Srodkéw

W podsumowaniu wyswietl slajdy 22-23 z prezentacji TVII_VIII1. dydaktycznych na: wzrokowe,

Wykorzystujac technike burzy mézgdw, przeprowadz dyskusje stuchowe, wzrokowo-stuchowe,

na temat: Jaki jest cel stosowania srodkéw dydaktycznych? Jakie sg czesciowo automatyczne,

funkcje Srodkéw dydaktycznych stosowanych w nauczaniu? eksperymenty.

Propozycje uczestnikdw zapisuj na plakacie. — Okreslaja kryteria doboru Srodkow

W posumowaniu mozesz wyswietli¢ slajdy 24-25 z prezentacji dydaktycznych w ksztattowaniu

TVII_VIIT. kompetencji matematyczno-

Na kartkach kazdy uczestnik zapisuje kryterium doboru srodkéw przyrodniczych.

dydaktycznych wykorzystywanych na lekcjach przedmiotéw — Oceniajg skutecznos¢ ich

matematyczno-przyrodniczych. Podziel zesp6t na dwie grupy i popros zastosowania.

o wykonanie statystyki, uszeregowanie kryteriéw od najczesciej

wystepujacych do najrzadziej wymienionych. Popros o zapisanie

na kartce A4 wynikéw pracy grup.

Podsumuj dyskusje: Jakie powinny by¢ kryteria doboru srodkéw

dydaktycznych w procesie nauczania kompetencji matematyczno-

przyrodniczych?

X X |Przerwa 15 min
VIII |6. |Naturalne Srodki dydaktyczne. Zajecia terenowe 45 min/5min | materiat VIII1 (dla — Podajg przyktady naturalnych

Porozmawiaj na temat wykorzystania naturalnych pomocy kazdego uczestnika), | $srodkéw dydaktycznych stuzacych

dydaktycznych przez nauczycieli matematyki i przedmiotéw materiat TVIIIT (dla rozwijaniu kompetencji

przyrodniczych. Powinny zosta¢ wymienione m.in. rosliny, kamienie, kazdej grupy) matematyczno-przyrodniczych.

woda, zywnos¢ itp.

Zwré¢ uwage na potrzebe wyjscia w teren na kazdym z tych

przedmiotéw nauczania: na matematyce w celu obserwacji budowli

i ich ksztattéw, na biologii i geografii w celu obserwacji przyrody

lub zebrania okazéw, na chemii i fizyce w celu obserwacji zjawisk

przyrodniczych lub pozyskania prébek do badania.

Rozdaj uczestnikom konspekt zaje¢ terenowych Barwy wiosny

w ogrodzie (VIII1). Zadaniem uczestnikdw jest opisanie czynnosci
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

nauczyciela w fazie planowania zaje¢, podczas ich realizacji

oraz po zakonczeniu zaje¢. Zadanie moze by¢ wykonywane

w grupach czteroosobowych. Kazda grupa otrzymuje karte pracy

do wypetnienia (TVIIIT).

Prezentacja opracowan grup.

Dyskusja na temat tego, co jest podobne oraz co rézni opracowania.
Czy nauczyciele chetnie realizuja zajecia terenowe? Co jest gtéwng
przeszkoda w ich realizacji?

W ramach podsumowania mozna wyswietli¢ slajdy 26-27

z prezentacji TVII_VIIIT.

Vil

tamigtéwki logiczne stuzace doskonaleniu rozumowanie
matematycznego

Rozdaj materiaty VIII2 i VIII3. Materiat VIII2 to opis operacji mys$lowych
i rozumowania. Podaj krétka charakterystyke teorii dotyczacej
myslenia matematycznego. Nastepnie wyjasnij, ze uczestnicy

beda pracowac¢ indywidualne. Zadaniem kazdej osoby jest
zapoznanie sie z materiatami, a nastepnie wejscie w role ucznia,
ktory rozwigzuje zadania ze scenariusza zaje¢ kota matematycznego
(VIII3). Podczas rozwigzywania uczestnicy powinni zapisywac kolejno
wykonywane operacje myslowe. W tym zadaniu pomocny jest
materiat VIII2.

Daj 20 minut na rozwigzanie zadan. Jezeli ktos$ nie zdazy, moze nie
konczy¢.

Popros kogos o podanie rozwigzan do prostych sudoku. Mozesz
zapisac je na plakacie. Omoéw kolejne operacje mys$lowe wystepujace
podczas rozwigzywania sudoku.

Przeprowadz dyskusje:

Dlaczego w szkole powinny by¢ wykorzystywane tamigtéwki logiczne?
Jakie inne przyktady tamigtéwek znajg uczestnicy?

Czy tamigtowki ksztatca tylko myslenie matematyczne?

W jakim zakresie famigtéwki sg pomocne podczas nauczania innych
przedmiotéw?

45 min

flipchart, mazaki,
20 kartek A4,
materiat VIII2 i VIII3
(dla kazdego
uczestnika)

— Okreslajg zalety stosowania
tamigtowek w procesie lekcyjnym.
— Podajg przyktady zadan logicznych,
mozliwych do wykorzystania
w nauczaniu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.

Obiad

1h
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

Vil

Interaktywne éwiczenia mozliwe do zastosowania w ksztatceniu
matematyczno-przyrodniczym. Portal Scholaris i e-podreczniki
Porozmawiaj z uczestnikami na temat wykorzystywania przez nich
portali edukacyjnych w pracy dydaktycznej.

Zaprezentuj mozliwosci portalu Scholaris i zasobéw na stronach
www.ore.edu.pl e-podreczniki. Wybierz przyktad filmu, ¢wiczeh
interaktywnych itp.

Wyswietl fragment ¢wiczenia http://www.scholaris.pl/zasob/104372.
Porozmawiaj, w jakiej sytuacji to ¢wiczenie moze by¢ przydatne
nauczycielowi chemii. Zwr6¢ uwage na wykorzystanie modeli
czasteczek w przedstawionym materiale. Wyswietl slajd 28

z prezentacji TVII. Okresl rodzaje modeli.

Podziel grupe na pie¢ zespotéw, przydziel kazdemu z nim inny
przedmiot: matematyka, geografia, biologia, chemia, fizyka. Zadaniem
kazdej z grup bedzie znalezienie w zasobach www.ore.edu.pl
przyktadéw modeli, doswiadczen badz eksperymentéw
wykorzystywanych w nauczaniu danego przedmiotu.

Nastepnie kazda z grup odpowiada na pytania: Dlaczego modele
utatwiajg uczenie sie? Dlaczego doswiadczenia i eksperymenty
utatwiajg uczenie sie?

Wyswietl, jesli odpowiedzi grup nie byty petne (slajd 28 z prezentacji
TVI_VINT).

Podsumowanie: W jaki spos6b mozna wspiera¢ nauczycieli w doborze
srodkoéw dydaktycznych?

45 min/ 10 min

laptopy nalezace

do uczestnikéw (1
laptop na 2 osoby),
dostep do Internetu,
prezentacja
TVI_VIIT (slajdy 28-
29)

— Okreslaja przydatnos¢ zasobow
www.ore.edu.pl w nauczaniu
przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych.

— Planuja wsparcie nauczycieli
w doborze Srodkéw dydaktycznych.

Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych

Zaprezentuj i omow opracowane przez ORKE narzedzie
diagnostyczne adresowane dla treneréw wspomagajacych, a stuzace
diagnozie potrzeb szkoty / placéwki oswiatowej w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych.

Wyjasnij uczestnikom zatozenia wykorzystywania narzedzia

w procesie diagnozy:

Proces diagnozy rozpoczyna trener wspomagajacy od przegladu
dostepnych danych na temat szkoty / placéwki osSwiatowej (research),

20 min

Zatgcznik IX1 -
narzedzie
diagnostyczne ORKE

— Uzasadniajg sens prowadzenia
diagnozy potrzeb w szkole
w aspekcie rozwijania kompetencji
kluczowych w oparciu o narzedzie
diagnostyczne.
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

np. analiza strony www, raportu z ewaluacji zewnetrznej w npseo.pl,
wynikéw sprawdzianu, egzaminéw zewnetrznych zamieszczonych

na www OKE, danych zastanych udostepnionych przez dyrektora
szkoty.

Narzedzie diagnostyczne - ogblne pytania do wywiadu z dyrektorem
szkoty / placowki oswiatowej (I cze$¢ narzedzia) zwigzane

z rozwijaniem kompetencji kluczowych (zapewnia dobra relacje

i wskazuje obszar rozwoju). Trener wspierajgcy uzgadnia

z dyrektorem kompetencje kluczowa do rozwoju w szkole (np.
wskazang / wybrang przez dyrektora).

Trener wspomagajacy prowadzi warsztat z nauczycielami wskazanymi
przez dyrektora (klucz uspotecznienia: reprezentatywni,
zainteresowani rozwojem szkoty, np. wicedyrektor, pedagog,
kierownicy zespotoéw), ktéry ma na celu pogtebienie wiedzy

za pomocg narzedzia diagnostycznego (Il cze$¢ narzedzia -
rekomendowane) lub wywiadu prowadzonego przez TW oraz wybor
priorytetéw doskonalenia, sformutowanie celéw i okreslenie tematyki
szkolen.

*Komunikat do dyrektora kierowany przez trenera wspomagajacego
- pomozemy wam racjonalnie wybra¢ kierunek rozwoju / pomozemy
zainicjowac wspodtprace nauczycieli wokét tego, co moze lepiej
funkcjonowad w szkole, i wyznaczy¢ kierunek zmiany.

10.

Symulacja wywiadu trenera wspomagajacego z dyrektorem
szkoty

Pozwol uczestnikom dobrac sie w pary. Jedna osoba z pary przyjmuje
role dyrektora szkoty / placowki oSwiatowej, druga - role trenera
wspomagajgcego. Wybieraja hipotetyczng szkote / placéwke
oswiatowg i przeprowadzg symulacje procesu diagnozy.

Zadaniem kazdej pary jest przeprowadzi¢ symulacje diagnozy potrzeb
w szkole w aspekcie rozwijania kompetencji kluczowych

z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych. Wynikiem powinna by¢
przygotowana na kartce A4 krétka charakterystyka placéwki wraz

z wyborem kompetencji kluczowej, ktéra bedzie rozwijana w ramach
wspomagania.

25 min

— Diagnozuja potrzeby szkoty
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych z wykorzystaniem
narzedzia diagnostycznego ORKE.
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania).
Przerwa 15 min
IX 11. | Diagnoza pogtebiona 30 min — Opisuja wyniki pogtebionej

Nastepnie para wspdlnie przygotowuje symulacje pogtebionej diagnozy w zakresie rozwijania
diagnozy jako efekt pracy z przedstawicielami rady pedagogicznej. kompetencji kluczowych.
Zapisuje na kartce A4 wyniki dalszych prac nad diagnozg.
Na koniec nastepuje krotka prezentacja wynikéw prac w parach
na forum grupy.

12. | Oméwienie planu kompleksowego wspomagania szké6t 15 min zatgcznik IX2 - — Poznaja zatozenia planu
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych plan wspomagania wspomagania szkoty / placéwki
Oméwienie dokumentu PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY / PLACOWKI szkoty / placowki os$wiatowej w zakresie kompetencji
OSWIATOWE] W ZAKRESIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH. osSwiatowej kluczowych.
Zasady formutowania celéw ogélnych i szczegdtowych na podstawie w zakresie — Wykorzystujg model SMART jako
modelu SMART. kompetencji podstawe do formutowania celow

kluczowych wspomagania.

Uwaga dla trenera:
Proces diagnozy powinien zaja¢ mniej czasu niz przewidziano
W scenariuszu. Po zakonczeniu sesji nalezy przed przerwg przejs¢
do nastepnych ¢wiczen.

13. | Kazda para uczestnikéw opracowuje KWS dla szkoty na podstawie 30 min — Planuja proces wspomagania
przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoty. w szkole / placdwce oSwiatowe;.

14. | Prezentacja opracowanych przez uczestnikéw planéw 15 — Poprawnie formutujg cele
wspomagania wspomagania.
Rolg uczestnikéw jako stuchaczy prezentacji jest udzieli¢ informacji
zwrotnej na temat poprawnosci sformutowanych celéw ogélnych
i szczegbtowych oraz spéjnosci zaplanowanych form doskonalenia
w kontekscie charakterystyki placowki i wynikéw diagnozy
przeprowadzonej przez trenera wspomagajgcego.
Uwaga dla trenera:
Nalezy bardzo mocno zwracac uwage na poprawnosc
sformutowanych celéw ogélnych i szczegdtowych oraz na spojnosc
zaplanowanych form doskonalenia (szkoleh) w kontekscie
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Modut

Lp

Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi,
metod itd.

Czas trwania
dziatania:
¢wiczenia / teoria

Pomoce
dydaktyczne

Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
zdobeda uczestnicy po ukonczeniu
dziatania (cele dziatania).

postawionych celéw. Nalezy zwréci¢ uwage, czy cele operacyjne sg
mierzalne.

W przypadku trudnosci z zakohczeniem opracowywania planu przez
uczestnikdw mozna prezentacje pozostawi¢ na nastepny dzien.

Il Dzien zjazdu

15

Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z radg pedagogiczna
Przywitaj uczestnikéw. Przypomnij cele IX modutu (slajd 3

z prezentacji TVII_VIIIT). Porozmawiaj na temat opracowanego
wczesniej przez pary planu wspomagania szkoty / placowki
oswiatowej. Zapytaj, czy uczestnikom potrzebny jest jeszcze czas
na dokonczenia.

Nastepnie przeprowadz dyskusje na temat zasad wspotpracy

z zespotem zdaniowym w szkole i radg pedagogiczng. Pomysty zapisuj
na plakacie. Przeprowadz rozmowe dotyczaca doswiadczen
uczestnikdéw w pracy z radg pedagogiczng. Zapytaj, czy obawiajg sie
jakichs trudnosci? Ustal, w jaki sposéb moga rozwigzywac trudnosci
we wspotpracy ze szkotami?

Przedstaw formatke scenariusza zaje¢, jaki maja przygotowac
uczestnicy. Okresl wspodlnie z uczestnikami wymagania dotyczace
opracowanego scenariusza oraz zasady symulacji fragmentu zajec.
Zapisz na plakacie ustalenia dotyczace liczby godzin zaje¢ opisanych
W scenariuszu, czas prezentacji i jej forme (maksymalnie 15 minut),
aktywnego udziatu w symulacji, udzielania informacji zwrotnej itd.
Zapewnij o mozliwosci skorzystania z materiatéw wykorzystywanych
podczas tego szkolenia oraz z Twojej pomocy.

Daj okoto 20 minut na zastanowienie sie par treneréw
wspomagajacych nad tematyka planowanego szkolenia.
Porozmawiaj o zaproponowanej tematyce szkoleh.

90 min

prezantacjaTVII_VIIl1
(slajd 3), flipchart,
mazaki, materiat IX
(dla kazdego
uczestnika)

— Planujg wspétprace z radg
pedagogiczna.

— Okreslaja zasady tej wspotpracy.

— Przewidujg ewentualne trudnosci
i podajg sposoby przeciwdziatania
ich wystepowaniu.

— Planuja temat zaje¢ dotyczacych
rozwijania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

Przerwa

15 min
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. b lizacii dziatania / h dzi Czas trwania p Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Modut | Lp Opis sposobu realizacji dzia ania / zastosowanych narzedzi, dziatania: omoce 2dobeda uczestnicy po ukoficzeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia / teoria dziatania (cele dziatania).
16 | Opracowywanie scenariuszy zajec 105 min — Opracowujg scenariusz zajec
Jezeli uczestnicy majg komputery, to powinno sie im udostepnic z nauczycielami o tematyce
formatke scenariusza w formie elektronicznej. rozwijania kompetencji
Na koncu zaje¢ ustal, czy wszyscy ukonczyli swoje opracowania i czy matematyczno-przyrodniczych
bedzie mozliwe rozpoczecie nastepnego zjazdu juz od symulacji? — Przygotowujg niezbedne materiaty
do symulacji zajec.
17 |Podsumowanie 30 min — Udzielajg prowadzacemu informacji
Popros, aby kazdy z uczestnikow dokoriczyt jedno wybrane zdanie: zwrotnej na temat zajec.
Na tym zjezdzie:
najwazniejsze dla mnie byto......
najbardziej inspirujace......
chciatabym / chciatbym dowiedzie¢ sie o..........
675 min /60 min
Zatgczniki
1. TVII_VIIIT - prezentacja do modutéw VII i VIII
2. VI 1 - scenariusz zaje¢ terenowych
3. VIII2 - operacje myslowe
4. VI3 - scenariusz kota matematycznego
5. IX1 - arkusz diagnozy potrzeb szkoty w zakresie kompetencji kluczowych (ORKE)
6. IX2 - formatka planu wspomagania
7. IX3 - formatka scenariusza zajec
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Temat: Modut IX - Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Temat: Modut X - Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Przebieg szkolenia

. SR . . Czas trwania Wykaz umiejetnosci i wiedzy, ktére
Opis sposobu realizacji dziatania / zastosowanych narzedzi, . L. Pomoce . p .
Modut | LP . dziatania: zdobeda uczestnicy po ukoriczeniu
metod itd. P . . dydaktyczne . . . .
¢wiczenia /teoria dziatania (cele dziatania).
IX 1 |Wprowadzenie 15min/5min |rzutnik i komputer, |- Poznaja cele zajec.
Przywitaj uczestnikéw. Przedstaw cele zjazdu. prezentacja TIX1
Porozmawiaj o potrzebach uczestnikow w zakresie przygotowania ich (slajdy 1-2)
do prezentacji opracowan.
Przypomnij ustalone na poprzednim zjezdzie zasady prezentacji
przygotowanych scenariuszy zajec.
IX 2 | Prezentacja opracowanych scenariuszy zaje¢ i udzielanie informacji 75 min — Prezentuja opracowany projekt
zwrotnych na ich temat. realizacji wspomagania szkoty
w zakresie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.
Przerwa 15 min
3. | Prezentacja opracowanych scenariuszy zaje¢ i udzielanie informacji 90 min — Prezentujg opracowany projekt
zwrotnych na ich temat. realizacji wspomagania szkoty
w zakresie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.
Przerwa 15 min
IX 4 | Kontynuacja prezentacji uczestnikow. 45 min — Rozwazaja na temat zajec.
Podsumowanie: Zapytaj, czy uczestnicy chcg jeszcze porozmawiaé
o zakonczonych prezentacjach? Czego sie nauczyli podczas tego
doswiadczenia?
IX 5. |Zmiana. Czynniki warunkujace wprowadzanie zmiany 45 min /10 min | prezentacja TIX1 — Projektujg zmiane pracy szkoty
Wyktad: Zmiana jako element rozwoju szkoly. (slajdy 3-16) w zakresie rozwijania kompetenc;ji
Zapros uczestnikow do ¢wiczenia dotyczgcego korzysci ze zmiany. matematyczno-przyrodniczych.
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Powiedz, ze bedg pracowa¢ metodg bedacg odmiang burzy mézgow.
Uczestnicy wypisuja dwie korzySci ze zmiany. Nastepnie zaginaja
kartke tak, by nastepna osoba nie widziata pierwszego pomystu,

ale widziata drugi. Przekazujg kartke osobie siedzacej po lewej
stronie, ta czyta widoczny pomyst - jej zadaniem jest rozwiniecie go
w postaci dwoch kolejnych pomystow. | znéw kartka zostaje zagigta
tak, by nastepny uczestnik widziat tylko ostatni zapis. Gra toczy sie
do momentu, az kartki wrdcg do oséb, ktére dokonaty pierwszych
wpisow. Wypetnione kartki sg odczytywane.

Zadaj uczestnikom pytania: Dlaczego zmiana jest konieczna?

Co przyniesie zmiana systemu innym, a co mnie? Jak zmiana wptynie
na moj prestiz zawodowy? Co ryzykuje, co moge straci¢ i czy bede
miec jakas rekompensate? Co mam robi¢ i dlaczego? Czego musze sie
nauczy¢? Co mi dadzg nowe umiejetnosci i wiedza? Zapros
uczestnikéw do podzielenia sie refleksjami.

Przerwa

Technika kruszenia

Rozdaj materiat IX4 - Technika kruszenia. Omow technike. Podziel
grupe na cztery zespoty. Powiedz, iz zadaniem kazdego z nich bedzie
praca nad nastepujacym problemem:

W waszej szkole postanowiono, iz najlepszym sposobem

na ksztattowanie kompetencji kluczowych bedzie praca metoda
projektow miedzyprzedmiotowych i miedzyoddziatowych zespotow
uczniowskich.

Dzieki zastosowaniu techniki kruszenia ulepszcie pomyst.
Rozwigzanie przeniescie na plakat.

Podsumuj ¢wiczenie.

45 min

materiat IX4

— Opracowujg sposoby pokonywania
trudnosci w realizacji zmiany.

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikéw szkolenia

w zakresie wspomagania szkét. Kompetencje niezbedne w pracy
trenera wspomagajacego

Podziel grupe szkoleniowg na cztery zespoty zadaniowe. Kazdy
zespot losuje jeden z etapdw wspomagania szkoty sposréd
nastepujacych:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

ustalenie sposobow dziatania i zaplanowanie form wspomagania
(opracowanie planu wspomagania);

realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);

25

flipchart, pisaki,
karty A4

— Charakteryzujg kompetencje, ktére
powinna posiadac i rozwija¢ osoba
odpowiedzialna za wspomaganie
szkot.
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ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow (monitoring
i ewaluacja).

Kazdy zespot okresla kompetencje potrzebne trenerowi
wspomagajgcemu do prowadzenia wylosowanego etapu procesu
wspomagania (kazda kompetencja na oddzielnej karcie A4; pojawig
sie kompetencje, ktére bedg sie powtarza¢, prowadzacy je
porzadkuje). Nastepnie grupy prezentujg na forum wyniki pracy

w grupie. Moderuj dyskusje w trakcie prezentacji, tak by wszystkie
potencjalne kompetencje trenera wspomagajgcego zostaty
uwzglednione.

Samoocena kompetencji potrzebnych w procesie wspomagania
Kompetencje, ktére zostaty rozpisane na kartach, umies¢ w réznych
miejscach sali. Uczestnicy zapoznajg sie z nimi, nastepnie

na karteczkach samoprzylepnych zapisujg swoje imiona i przyklejaja
przy dwéch najlepiej rozwinietych swoich kompetencjach - w ten
sposéb tworzy sie mapa zasobow grupy. Uczestnicy bedg mogli

w przysztosci zwrécic sie do osoby, ktérej mocne strony moga
wesprzec ich osobisty rozwd;.

Nastepnie kazdy z uczestnikdéw indywidualnie analizuje wtasne
zasoby i ograniczenia (mocne i stabe strony), ktére majg wptyw

na realizacje etapéw procesu wspomagania w kontekscie
potrzebnych kompetencji:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

ustalenie sposoboéw dziatania i zaplanowanie form wspomagania
(opracowanie planu wspomagania);

realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje);

ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow (monitoring

i ewaluacja).

Rozdaj uczestnikom: arkusz wtasnych kompetencji / lub koto
kompetencji. Cwiczenie polega na okreéleniu mocnych i stabych stron
uczestnika w kontekscie realizacji poszczegdlnych etapdw procesu
wspomagania.

20 min

materiat X1 - arkusz
wiasnych
kompetencji/ koto
kompetencji

— Okreslaja swoje mocne strony,
ktére wykorzystajg w ramach
wspomagania szkoty.

Przerwa

15 min

Hierarchizacja wtasnych deficytéw

Wykorzystaj arkusz hierarchizacji deficytéw: na podstawie
zidentyfikowanych deficytéw w arkuszu wtasnych kompetencji / kole
kompetencji uczestnicy poddaja je indywidualnej analizie.

25 min

materiat X2 - arkusz
hierarchizacji
deficytow

— Identyfikujg swoje deficyty, ktore
utrudniajg wspomaganie szkot.
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Ich zadaniem jest dokonanie hierarchizacji swoich deficytow

z uwzglednieniem zasady Pareto 20/80 (20% ubran nosimy przez 80%
czasu). Uczestnicy powinni sie zastanowi¢, co chcg osiggna¢, dzieki
redukcji deficytu.

Uwaga dla trenera: nalezy wyjasni¢ zasade Pareta, jezeli uczestnicy
zajec jej nie znaja.

Chetni uczestnicy przedstawig na forum grupy wyniki swojej pracy.

Rundka podsumowujgca caty kurs - pytanie do uczestnikow:
- Co mi dato uczestnictwo w kursie? Czego sie nauczytam / nauczytem
w trakcie kursu?

10 | Wyznaczanie kierunku wiasnego rozwoju 25 min materiat X3 - siatka |- Wyznaczajg kierunek rozwoju
Rozdaj uczestnikom arkusz z siatkg celéw i poinformuj ich, celéw zawodowego i przygotowujg plan
ze podsumowaniem catego spotkania jest wyznaczenie wtasnego dziatania.
kierunku rozwoju zawodowego. W realizacji tego zadania pomoze im
indywidualne uzupetnienie siatki celéw poszerzone o plan dziatania.

11. | Ewaluacja i zakonczenie kursu 40 min — Oceniajg uczestnictwo w kursie.

450 min/ 15 min

Zataczniki:

1. TX1 - prezentacja

2. IX4 - technika kruszenia

3. X1- koto kompetenc;ji

4. X2 - arkusz hierarchizacji deficytéw
5. X3 - siatka celoéw
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